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SEZIONE 1 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1 PREMESSA

Con il presente documento si € inteso predisporre un piano programmatico che contempli
le strategie e gli strumenti volti a prevenire e contrastare il fenomeno della corruzione,
nella consapevolezza che la repressione della corruzione parte da una politica di
prevenzione della stessa, agendo sullintegrita morale dei dipendenti della Societa,
consulenti e fornitori disciplinando le varie incompatibilita, intervenendo sulla formazione,
garantendo la trasparenza dell’azione amministrativa e I'efficacia dei controlli interni.

Il concetto di “corruzione” verra qui inteso in senso lato, ossia come comprensivo di tutte le
varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita svolta, si possa riscontrare 'abuso da parte di
un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, inclusi i delitti contro
la pubblica amministrazione, ed i malfunzionamenti del’amministrazione a causa dell’'uso
a fini privati delle funzioni attribuite. Nel presente Piano si definiscono, in un’ottica
sistemica, le azioni volte a promuovere meccanismi di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita.

Gli ambiti di applicazione del presente Piano riguardano tutte le attivita svolte da Sviluppo
Marche Srl (in seguito SVIM).

1.1 Informazioni sulla societa

SVIM €& una societa di diritto privato a controllo pubblico, attualmente interamente
partecipata da Regione Marche. In qualita di societa in house, ha il compito istituzionale di
concorrere all’attuazione dei programmi regionali di sviluppo economico, sociale e del
territorio.

In particolare per la componente “in house”, SVIM, alla luce della propria natura di “societa
strumentale” della Regione, nell’esercizio della propria attivita, si attiene agli indirizzi
definiti:

nei documenti di programmazione regionale;

- nelle direttive annualmente emanate dalla Giunta Regionale alle societa in house;

- nella programmazione delle attivita definite dalla Giunta regionale in accordo con la
Societa;

- negli specifici atti di incarico affidati dalle strutture della Giunta regionale.

La Societa supporta la Regione e persegue gli obiettivi programmatici individuati dalla
Regione mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:



a) assistenza tecnica ai programmi o ai progetti dei fondi comunitari e nazionali di
sostegno alla politica di coesione, della cooperazione allo sviluppo nonché di altri
programmi per l'innovazione e la competitivita;

b) amministrazione e gestione delle risorse attribuite per lo sviluppo economico regionale,
anche nella veste di organismo intermedio per le autorita di gestione dei programmi
comunitari;

c) sviluppo di azioni per la promozione di investimenti, anche esteri, nel territorio regionale,
con riferimento in particolare alla ricerca di finanziamenti ed all'assistenza agli investitori;

d) supporto tecnico alla progettazione ed all'attuazione di interventi di sviluppo territoriale
anche attraverso la realizzazione di studi e ricerche inerenti agli assetti ed ai processi
istituzionali, territoriali, economici e sociali;

e) supporto tecnico-scientifico all'individuazione, all'attuazione ed al monitoraggio delle
politiche regionali;

f) supporto tecnico-progettuale e giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti di
programmazione e pianificazione ovvero di programmazione negoziata, nonché di accordi
di programma e di accordi pubblici in genere.” (art. 3 Statuto della Societa)

1.2 Inquadramento normativo

Nella elaborazione del presente Piano sono stati presi in considerazione i seguenti atti
normativi e provvedimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione:

A) Disposizioni relative agli obblighi di prevenzione e repressione di fenomeni
corruttivi.

1. Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", e successive
modificazioni;

2. Determinazione ANAC n. 8/2015 “Linee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici’;

3. Delibera ANAC n. 1074/2018 - Aggiornamento definitivo 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione; 3. Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 — Approvazione definitiva
dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

4. Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 — “Piano Nazionale Anticorruzione 2016" —
pubblicata in G.U., serie generale, n. 197 del 24.08.2016;



5. Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, recante “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

6. Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
approvato con la Delibera ANAC n. 72/2013 in data 11 settembre 2013 e relativi allegati;

7. Circolare Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione 25 gennaio
2013 n. 1 recante “Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

8. Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazionr”,

9. Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” (G.U. 8 giugno 2016, n. 132);

10. Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190/2012”;

11. Determinazione ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 concernente “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati e controllati dalle
pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici’;

12. Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ANAC
2019-2021.

B) Disposizioni di settore

SVIM, in quanto societa in house, € inoltre soggetta alle specifiche disposizioni normative
di settore:
- D. Lgs. n. 175/2016, “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

- D. Lgs. n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici”;

C) Disposizioni normative riguardanti i reati di corruzione
a. Articolo 314 c.p. — Peculato;
b. Articolo 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui;

c. Articolo 317 c.p. — Concussione;



d. Articolo 318 c.p. - Corruzione per l'esercizio della funzione;

e. Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio;

f. Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari;

g. Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita;

h. Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio;
i. Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione;

j- Articolo 323 c.p. - Abuso d’ufficio;

k. Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio;

I. Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione;

m. Articolo 2565 e 2565 bis c.c. Corruzione tra privati (reato introdotto dalla legge
anticorruzione).

La Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (di seguito
anche “la Legge” o “Legge n. 190/2012) & stata emanata con I'obiettivo di:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- aumentare la capacita di scoprire eventuali casi di corruzione;

- creare un contesto sempre piu sfavorevole alla corruzione.

Essa ha stabilito che le Pubbliche Amministrazioni, e le societa da esse controllate, a
livello nazionale e poi a livello decentrato, debbano adottare un Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC o Piano).

I PTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia di
prevenzione all'interno di ciascuna organizzazione. Il Piano € un documento di natura
programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle
ulteriori, coordinando gli interventi.

Oltre a fissare gli ambiti e le modalita di realizzazione del Piano, la Legge ha previsto la
nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

La SVIM ha attribuito il ruolo di Responsabile unico per la Prevenzione della Corruzione
e per la trasparenza a......

La scelta & stata assunta preso atto che la ....... possiede le competenze idonee per
ricoprire il suddetto ruolo, salva stringente e periodica vigilanza del’Amministratore Unico
sulle attivita dell'incaricata (cfr. Determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, nonché
Determinazione ANAC n. 1134/2017). La scelta risponde peraltro alla prescrizione
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normativa che non consente di reperire all’esterno la figura del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione.

La Legge ha creato inoltre effetti anche sull’applicazione del D. Lgs. n. 231/2001 sotto
diversi aspetti, ampliando la gamma dei reati presupposto attraverso l'inserimento:

- allart. 25 D. Lgs. n. 231/2001, tra i reati contro la Pubblica Amministrazione, del
reato di induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.);

- allart. 25-ter D. Lgs. n. 231/2001, tra i reati societari, del reato di corruzione tra
privati (art. 2635 c.c.). In particolare, € prevista la responsabilita ex D.lgs. 231/2001
per la fattispecie prevista dal terzo comma del nuovo art. 2635 c.c.

I D. Lgs. n. 33/2013, in attuazione della Legge n. 190/2012, ha effettuato un corposo
riordino degli obblighi di trasparenza e diffusione delle informazioni.

Con la Determinazione n. 1134 del 08/11/2017 'ANAC ha emanato le Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici.

Quale societa in house SVIM & soggetta a tutte le prescrizioni della normativa
anticorruzione, come specificato nella Determinazione ANAC teste citata, n. 1134 dell’8
novembre 2017 nonché nelle Determinazioni ANAC di approvazione dei vari Piani
Nazionali Anticorruzione, oltre che dalla Legge n. 190/2012 c.d. “anticorruzione”, e decreti
delegati. Essa € altresi soggetta alle disposizioni del Decreto legislativo 19 agosto 2016,
n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica’ (G.U. 8 settembre
2016, n. 210) come integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 (G.U. 26
giugno 2017, n. 147).

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), aggiornato, ha stabilito che “anche gli enti
pubblici economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale o
regionale/locale sono tenuti ad introdurre e ad implementare adeguate misure
organizzative e gestionali” ai fini del contrasto e della prevenzione della corruzione. In tale
fattispecie rientra anche Svim.

Il PNA ha stabilito che tali misure possono essere adottate anche estendendo I'ambito di
applicazione dei modelli di organizzazione e gestione del rischio ai sensi del D.Igs.
231/2001 non solo ai reati contro la pubblica amministrazione previsti da quest’ultimo ma
“anche a tutti quelli considerati nella legge n. 190 del 2012, dal lato attivo e passivo, anche
in relazione al tipo di attivita svolto dall’ente (societa strumentali/societa di interesse
generale)”.

Tali parti dei modelli di organizzazione e gestione, integrate ai sensi della Legge n.
190/2012 e denominate Piani di Prevenzione della Corruzione, devono essere trasmesse
alle amministrazioni pubbliche vigilanti ed essere pubblicate sul sito istituzionale.
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A livello regionale, il documento di riferimento per SVIM e il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 della Regione Marche,
approvato con DGR n. 72 del 28 gennaio 2019.
Con r'art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016, che ha aggiunto il comma 2-bis all’art. 1 della L. n.
190/2012, & stato previsto che sia le pubbliche amministrazioni, che gli “altri soggetti di cui
all’articolo 2-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 33 del 2013” sono destinatari delle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, seppur con un regime differenziato: mentre
le Amministrazioni pubbliche sono tenute ad adottare un vero e proprio Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), le societa in controllo pubblico, gli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché enti pubblici economici e ordini professionali, devono
adottare “misure integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231”.
L" ANAC, nelle Linee guida di cui alla Delibera n. 1134/2017 (paragrafo 3.1.1), specifica
che “ll co. 2-bis dell'art. 1 della I. 190/2012, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ha reso
obbligatoria I'adozione delle misure integrative del “modello 231”, ma non ha reso
obbligatoria 'adozione del modello medesimo, a pena di una alterazione dell'impostazione
stessa del decreto n. 231 del 2001.”.
SVIM, non avendo ancora adottato il “modello 231", alla luce di quanto sopra, ritiene di
non essere tenuta alla sua adozione, considerate le ridotte dimensioni dellente e
'inadeguatezza del modello dal punto di vista del rapporto costi/adempimenti richiesti. Per
le sue ridotte dimensioni, nonché per esigenze di contenimento dei costi aziendali, quindi,
il Modello 231 risulta eccessivamente oneroso.

1.3 Il processo di adozione del Piano

Come gia riportato, il presente documento & lo strumento attraverso il quale SVIM
definisce la propria strategia di prevenzione della corruzione.

Il presente Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, viene redatto in
due Sezioni separate specificamente dedicate, cosi come indicato nel Piano Nazionale
Anticorruzione, che espressamente raccomanda di inserire il Programma della
Trasparenza all’interno del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione: tale
integrazione consente di fornire una pianificazione coerente ed unitaria alla disciplina della
prevenzione della corruzione, della quale la Trasparenza costituisce pilastro essenziale.

Il presente Piano viene pubblicato sul sito di SVIM www.svim.eu nella sezione
“Trasparenza” — “Disposizioni generali’.

Esso tiene conto delle indicazioni dellANAC e delle considerazioni espresse
dal’Amministratore Unico - dott. Gianluca Carrabs.

E’ un documento di natura programmatica di breve (un anno) e di medio periodo (tre anni),
e si coordina con gli altri strumenti in dotazione alla societa. Deve essere aggiornato ogni
qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti fattori: modifiche e/o integrazioni
della disciplina normativa in materia di anticorruzione e trasparenza; modifiche e/o


http://www.norme.marche.it/Delibere/2019/DGR0072_19.pdf

integrazioni dell’assetto organizzativo della Societa; emersione di nuovi fattori di rischio
che non sono stati considerati in fase di predisposizione del Piano.

Nel processo di adozione degli aggiornamenti al Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e la Trasparenza OTPCT) saranno coinvolti gli stakeholders mediante
pubblicazione sul sito web dellAzienda, con possibilita di far pervenire eventuali
osservazioni o contributi.

Con la definizione ed attuazione del presente Piano, contenente una specifica e separata
sezione sulla Trasparenza amministrativa, SVIM intende assicurare I'accessibilita ad una
serie di dati, notizie ed informazioni concernenti la propria attivita: oltre a voler fornire un’
applicazione concreta alle prescrizioni in materia, ponendo attenzione sulle linee di
intervento che si vogliono adottare sul tema della trasparenza e dello sviluppo della
legalita, sia all’interno della realta aziendale sia all’esterno nei rapporti con i fornitoti e
collaboratori.

2 Organizzazione e funzioni

La struttura manageriale di SVIM & composta dai seguenti organi:
e Amministratore Unico;
e Strutture Operative.

Sono inoltre presenti i seguenti organi di controllo esterni:
e Sindaco/Revisore Unico dei conti
e Responsabile della Protezione dei Dati (DATA PROTECTION OFFICER - DPO).

La struttura organizzativa dell’ente ¢ ripartita in tre Aree, un’ Area Affari Generali e Legali,
e due Aree Progetti e Attivita di Holding, e al vertice di ciascuna Area & posto un
dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.

E' presente un accentramento dei poteri di indirizzo e di controllo a livello degli organi
amministrativi di governo (Amministratore Unico).

La dotazione organica effettiva prevede: oltre 'Amministratore Unico, sono n. 3 le risorse
con contratto a tempo indeterminato, inquadrate con la qualifica di quadri, che assicurano
I'espletamento delle attivita e delle funzioni attribuite alla Societa, n. 47 (alla data di
adozione del presente Piano) collaboratori esterni, in possesso di elevate professionalita,
incaricati all'attuazione di alcune specifiche attivita relative ad interventi progettuali, n.1
risorsa interinale per le mansioni di segreteria.

AMMINISTRATORE UNICO

i :
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Area affari Area Progetti e Area Progetti e
generali e legali attivita di holding attivita di holding

Responsabile servizio per la
prevenzione e corruzione e
trasparenza

Responsabile servizio per la
segnalazione di illeciti dei
lavoratori

Gli organi che presiedono I'amministrazione e il controllo di SVIM sono I’Amministratore
unico, dott. Gianluca Carrabs, e il Sindaco/Revisore Unico dei conti: dott. Donato
Occhionero.

La Societa sta sviluppando una pianta organica che verra perfezionata con 'attuazione del
Piano Triennale 2019 - 2021 delle attivitd , approvato con DGR n. 240/2019 della Regione
Marche, per dotarsi di una struttura adeguata alle attivita da svolgere, in grado di operare
in modo mirato ed efficiente garantendo pertanto la disponibilita di funzioni di carattere
operativo e tecnico (es. addetto allamministrazione ed alla contabilita, addetto di
segreteria), nonché competenze specialistiche focalizzate sulla gestione e progettazione
europea.

2.1 Analisi del contesto

Secondo I'Autorita Nazionale Anticorruzione, la prima e indispensabile fase € quella
relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa introdursi all'interno dell'amministrazione per
via delle specificita delllambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne. Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

2.2. Contesto esterno
2.2.1 Missione strategica e contesto settoriale

La missione strategica dellEnte consiste nell’esercizio di funzioni relative alla promozione
dello sviluppo socio-economico e della competitivita del territorio marchigiano con
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particolare riguardo alle attivita di promozione e internazionalizzazione, in coerenza con le
politiche e la programmazione e pianificazione regionale e in ottemperanza agli indirizzi
fissati dalla Regione Marche e, nello specifico, ai servizi di innovazione,
internazionalizzazione, politiche di cooperazione territoriale, sviluppo sostenibile, politiche
sociali e assistenza tecnica a valere sul FESR-FEAMP 2014-2020.

La mission della Societa e le sue principali modalita operative, secondo il Piano delle
attivita per il triennio 2019-2021, possono essere sintetizzate come segue:

a) elaborazione e attuazione di progetti di sviluppo territoriale derivanti da iniziative
dell'Unione europea, nazionali o regionali;

b) progettazione e, ove necessario, realizzazione di interventi a sostegno dello sviluppo
socio-economico, con particolare riferimento alle politiche regionali di sviluppo
dell'innovazione e dell'internazionalizzazione ai sensi della legge regionale 30 ottobre
2008 numero 30 (disciplina delle attivita regionali in materia di commercio estero,
promozione economica ed internazionalizzazione delle imprese e del sistema territoriale)
(art. 3 Statuto della Societa);

c) la gestione delle partecipazioni acquisite ai sensi di legge o la gestione, su incarico della
Giunta regionale, delle partecipazioni della Regione in societa o enti che perseguono
finalita di ricerca e innovazione o realizzano interventi per la modernizzazione produttiva e
lo sviluppo economico delle Marche;

d) previa autorizzazione della Giunta regionale, la costituzione o I'assunzione di
partecipazioni in societa di capitali, cooperative, consorzi, societa miste anche straniere,
finalizzate alla realizzazione di programmi o al conseguimento di obiettivi di interesse per il
contesto economico regionale;

e)lo svolgimento di ulteriori servizi a favore della Regione, tra cui:

= [l'attivazione di ogni forma di finanza innovativa utile al reperimento delle
risorse necessarie alla crescita e al consolidamento finanziario delle imprese
marchigiane;

= |'esercizio di attivita connesse ai progetti di cooperazione internazionale allo
sviluppo, decentrata e transazionale;

= la promozione di azioni congiunte e coordinate di finanza di progetto;
f)su incarico della Giunta regionale, la gestione:

= di fondi speciali destinati alla realizzazione di piani e programmi regionali o a
interventi straordinari e dei servizi connessi;
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= dell'istruttoria e delle risorse per la concessione di contributi comunque
denominati alle imprese, a valere su finanziamenti dell'Unione europea, dello
Stato o della Regione.

Le attivita di SVIM strumentali e di servizio alle funzioni della Regione sono:

a) l'assistenza tecnica ai programmi od ai progetti dei fondi comunitari e nazionali di
sostegno alla politica di coesione, della cooperazione allo sviluppo noncheé di altri
programmi per l'innovazione e la competitivita;

b) lI'amministrazione e la gestione delle risorse attribuite per lo sviluppo economico
regionale, anche nella veste di organismo intermedio per le autorita di gestione dei
programmi comunitari;

c) lo sviluppo di azioni per la promozione di investimenti, anche esteri, nel territorio
regionale, con riferimento in particolare alla ricerca di finanziamenti ed all'assistenza agli
investitori;

d) il supporto tecnico alla progettazione ed all'attuazione di interventi di sviluppo territoriale
anche attraverso la realizzazione di studi e ricerche inerenti agli assetti ed ai processi
istituzionali, territoriali, economici e sociali;

e) il supporto tecnico-scientifico all'individuazione, all'attuazione ed al monitoraggio delle
politiche regionali;

f) il supporto tecnico-progettuale e giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti di
programmazione e pianificazione ovvero di programmazione negoziata, nonché di accordi
di programma e di accordi pubblici in genere.” (art. 3 Statuto della Societa)”.

2.2.2 Contesto territoriale

L'Ente, in conseguenza della propria missione strategica come precedentemente
delineato, opera nel territorio della regione Marche.

Il contesto territoriale € un contesto fortemente sviluppato sotto il profilo economico e
sociale.

Il contesto socio-economico di riferimento non presenta particolari profili di rischio con
riferimento a fenomeni di criminalita organizzata o di terrorismo.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i Responsabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito
della Camera dei Deputati.

Le principali interazioni di attivita riguardano essenzialmente le societa partecipate e gli
altri enti pubblici territoriali, con particolare riferimento alla Regione e agli altri Comuni.
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2.3 Contesto interno

2.3.1 Contesto Istituzionale
SVIM riveste la forma di societa a responsabilita limitata a partecipazione pubblica.
Si rimanda a quanto riportato nel paragrafo 1.1. (Informazioni sulla societa).

2.3.2 Contesto economico, finanziario e patrimoniale

Il presente documento si inserisce in un contesto economico che, secondo quanto
rappresentato nella proposta del Piano Triennale delle attivita 2019-2021,vede un contesto
economico nazionale in crescita, il cui PIL nel 2017 &€ aumentato del 1,5%, ma registra
ancora una crescita lenta rispetto agli altri paesi dell'euro. Le Marche crescono ancora
meno con un aumento pari all'l %, il Pil pro capite diminuisce attestandositra il 75% ed il
100% delle medie europee. Anche il tasso di disoccupazione locale aumenta e per la
prima volta supera il dato nazionale. Le imprese, tra cessazioni e nuove iscrizioni,
crescono sensibilmente +0,28% con un incremento di 491 aziende su un totale di aziende
operanti pari a 150 mila. Le esportazioni fanno da traino a questo trand di crescita del
sistema paese con un aumento del 7,4% sul 2016, anche qui le Marche subiscono un
lieve stallo aumentando solo del 2%. Questa situazione & stata determinata non solo dalla
crisi globale che ancora in alcune aree permane, ma dal cosiddetto effetto trascinamento
del sisma, che ha fatto registrare - 7% del fatturato delle aziende in area cratere, con
picchi dell'11% per le imprese piu vicine all'epicentro.La riduzione della ricchezza pro
capite, tuttavia, non risulta essere solo un problema delle regioni italiane, ma che colpisce
anche altri Paesi Ue (Francia, Spagna).

Questa situazione ha portato I'Unione Europea a declassare le Marche da Regione
ordinaria, quelle piu ricche, a regione in transizione, quelle meno ricche. Oltre la situazione
economica reale, per le Marche ha inciso una modifica dei criteri di ammissibilita: la
categoria delle regioni in transizione si € allargata fino a comprendere tutte quelle con un
Pil pro capite tra il 75 e il 100% della media Ue, mentre fino ad oggi la forchetta era
75-90%. Comunque il dato va elaborato cogliendo un aspetto positivo. Di fatti il
bilancio a lungo termine del’U.E. aumentera le risorse destinate alle Marche per il
prossimo periodo di programmazione 2021-2027, per ridurre la disparita e riavvicinarla alla
media europea.

| principali flussi economici della gestione corrente in entrata sono rappresentati dai
trasferimenti provenienti dalla Regione Marche e dai proventi provenienti dalle attivita
proprie dell’oggetto sociale dellEnte (in particolare, servizi e attivita legate alla
progettazione).

| principali flussi in uscita della gestione corrente sono rappresentati dalle spese relative ai
costi di struttura e funzionamento (costi del personale, utenze, ecc.) e per I'erogazione dei
servizi.
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| procedimenti di approvvigionamento del’Ente sono soggetti agli obblighi di aggregazione
con ricorso alle centrali di committenza organizzate dalle stesse amministrazioni o ai
soggetti aggregatori (Consip e centrali di committenza regionali).

La struttura contabile-amministrativa rispecchia la natura pubblica dell’ente.

3. ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ DEL PIANO

3.1Gli obiettivi del Piano 2019-2021

Gli obiettivi strategici approvati per il Piano 2019-2021 di SVIM sono i seguenti:

a)

b)

d)

f)

g9)

ricognizione del personale in servizio e I'aggiornamento delle previsioni relative alle
dotazioni di personale per un periodo almeno triennale, individuando I'eventuale
presenza di esuberi, ai sensi di quanto disposto dal comma 1 dell'art. 25 del nuovo
D.Lgs. n. 175/2016;

gestione del costo complessivo del personale e le eventuali assunzioni previste, per
il proprio fabbisogno organizzativo, dovranno essere disposte, nel rispetto dell'art.
25 D.Lgs. n. 175/2016, sulla base di puntuali e dettagliate valutazioni da
comunicare formalmente alla P.F. "Controlli di secondo livello, auditing e societa
partecipate" per l'inoltre al gruppo di lavoro;

migliorare tendenzialmente il rapporto "costo del personale/ricavi" nel triennio
2019-2021, secondo quanto indicato nell'obiettivo di efficienza gestionale
appositamente assegnato;

progettazione e, ove necessario, realizzazione di interventi a sostegno dello
sviluppo socio-economico, con particolare riferimento alle politiche regionali
disviluppo dell'innovazione e dell'internazionalizzazione ai sensi della legge
regionale 30 ottobre 2008 numero 30 (disciplina delle attivita regionali in materia di
commercio estero, promozione economica ed internazionalizzazione delle imprese
e del sistema territoriale) (art. 3 Statuto della Societa).

assistenza tecnica ai programmi od ai progetti dei fondi comunitari e nazionali di
sostegno alla politica di coesione, della cooperazione allo sviluppo nonche di altri
programmi per l'innovazione e la competitivita;

Assistenza tecnica alla gestione di programmi di intervento regionali (fondi
comunitari indiretti, fondi strutturali). Supporto tecnico nella programmazione,
gestione e valutazione ad es. FESR e FEAMP 2014 - 2020;

Sviluppo, anche nella veste di organismo intermedio per le autorita di gestione dei
programmi comunitari, di progetti regionali , nazionali, europei ed internazionali,
riconducibili alle seguenti aree tematiche: innovazione, internazionalizzazione,
politiche di cooperazione territoriale, sviluppo sostenibile, politiche sociali anche
attraverso la realizzazione di studi e ricerche inerenti agli assetti ed ai processi
istituzionali, territoriali, economici e sociali;
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h)

elaborazione e attuazione di progetti di sviluppo territoriale derivanti da iniziative
dell'Unione europea, nazionali o regionali;

supporto tecnico-scientifico all'individuazione, all'attuazione ed al monitoraggio delle
politiche regionali;

supporto tecnico-progettuale e giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti
di programmazione e pianificazione ovvero di programmazione negoziata, nonché
di accordi di programma e di accordi pubblici in genere.” (art. 3 Statuto della
Societa)”.Predisposizione di protocolli d'intesa operativi con gli enti locali, di ricerca
e sviluppo marchigiani per condividere azioni sinergiche;

assicurare misure di controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione che
prevedano la segnalazione dei casi di mancato o ritardato adempimento (art.
al’'OdV (facente funzione OIV);

individuare le attivita nell'ambito delle quali €' piu elevato il rischio di corruzione
inteso in senso lato come sopra esposto, individuandole sia nelle c.d. “aree
obbligatorie”, di cui all'art.1, comma 16 della legge anticorruzione, sia nelle “aree
ulteriori”, sia nelle “aree specifiche”, con riguardo all’attivita della Societa:

m) prevedere, per le attivita come sopra individuate, meccanismi di formazione,

n)

0)

P)

qa)

attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
prevedere, con particolare riguardo alle predette attivita individuate, obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7,
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita’ sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;
individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3.2 Destinatari del Piano

Le disposizioni del presente Piano, oltre ai dipendenti, si applicano, nei limiti della
compatibilita, anche ai seguenti soggetti:
1. Amministratore Unico;

2. Sindaco/Revisore Unico;
3. Consulenti;

4. Titolari di contratti per lavori, servizi e forniture.
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E’ fatto obbligo a tutti i soggetti indicati di osservare scrupolosamente le norme e le
disposizioni del presente Piano.

3.3La responsabilita di attuazione del Piano

L'attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza richiede una
responsabilita diffusa nell’organizzazione, a partire dal vertice, che adotta il Piano e ne
promuove la diffusione e assicura la collaborazione per I'attuazione e il monitoraggio dello
stesso, ai referenti, dirigenti responsabili o loro delegati, che collaborano all'identificazione
dei rischi e delle misure e assicurano I'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT):

Tabella monitoraggio: attivita di supporto al RPCT da parte dei Referenti

MISURE Modalita Periodicita Referenti
Supporto all’analisi rischi | Partecipazione Continuo Responsabili/delegati
e monitoraggio degli incontri
adempimenti Certificazione esiti
Individuazione dei Selezione delle Continuo Responsabili/delegati
dipendenti da candidature
coinvolgere nella
formazione
Coadiuvare RPCT Relazione Annuale Responsabili/delegati
nell’attivita di
monitoraggio
Collaborazione per il Attestazione su Annuale Responsabili/delegati
rispetto degli adempimenti e
adempimenti normativi in | segnalazione
materia di trasparenza, criticita
con particolare
attenzione al rispetto dei
tempi e
completezza dei dati da
pubblicare sul sito
“Societa Trasparente”

| principali compiti dell’ Amministratore Unico:

1. curare la diffusione del PTPCT ai dipendenti;

2. assicurare la collaborazione per I'attuazione e monitoraggio del PTPCT,

3. garantire la collaborazione per I'attuazione della rotazione/avvicendamento dei
Dipendenti, secondo le indicazioni contenute nel PTPCT e [l'adozione di misure
organizzative finalizzate alla prevenzione del rischio corruttivo;

4. garantire la collaborazione nell’espletamento dell’analisi e valutazione dei rischi
corruttivi ed i necessari aggiornamenti;
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5. assicurare il controllo per quanto attiene agli obblighi di pubblicazione dei dati ed
informazioni in adempimento della normativa in materia di trasparenza per le societa
partecipate e il necessario raccordo con il sistema di valutazione della performance (art.
46 d.lgs. n.33/2013; Direttive per i soggetti del sistema regionale, DGR n. 5447/2016);

6. fornire dati e informazioni al RPCT per I'espletamento delle attivita ispettive, controlli ed
esame di documentazione che rientrano nelle competenze e funzioni affidategli.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

a. Elabora le proposte dei PTPCT triennali e degli aggiornamenti annuali, da sottoporre
allAmministratore Unico dell’Azienda per 'adozione entro il 31 gennaio di ogni anno;

b. Assicura la pubblicazione del PTPCT sul sito internet del’Azienda nella sezione
<<Trasparenza — .....>>;

c. Verifica I'idoneita e I'efficacia del Piano;

d. Propone le modifiche al Piano in caso di accertamento di mutamenti
dell’organizzazione, modifiche normative e/o emersione di nuove situazioni di rischio;

e. Individua, previa consultazione con '’Amministratore Unico, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

f. Provvede, tenuto conto della struttura organica e del numero dei dipendenti di ciascun
ufficio, alla verifica dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

g. Definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti a rischio;

h. Vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi;
i.Predispone una relazione annuale sull’attivita svolta in qualita di Responsabile e ne
assicura la pubblicazione in <<Trasparenza — ...... >>;

j- Cura la diffusione della conoscenza del Codice Etico e di Comportamento ed assicura la
pubblicazione dello stesso sul sito internet della Societa alla sezione << Trasparenza-
.......... >>_ il monitoraggio annuale relativo alla sua attuazione, la pubblicazione dello
stesso sul sito istituzionale, nonché la comunicazione di tutti gli adempimenti al’ANAC.

| principali compiti richiesti ai Dipendenti:

. partecipano al processo di gestione del rischio;

. osservano le misure contenute nel PTPCT:;

. osservano il codice di comportamento;

. utilizzano per le segnalazioni di illeciti i canali messi a disposizione dal RPCT;

. partecipano ai momenti formativi obbligatori che attengono ai temi dell’anticorruzione;
. forniscono risposte direttamente alle richieste del’lRPCT.

o O b WON =
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Collaboratori a qualsiasi titolo

Principali compiti:

1. segnalano situazioni di illecito;

2. osservano il codice di comportamento;

3. osservano le misure contenute nel presente PTPCT.

Tutti i dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla
corruzione, attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione.
Essi sono tenuti ad astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente
ogni situazione di conflitto, anche potenziale. | Responsabili di progetto, con particolare
riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano il Responsabile della prevenzione
della Corruzione di qualsiasi anomalia rispetto al corretto funzionamento e rispetto del
presente piano, e adottano le misure necessarie ed opportune per eliminarle, ovvero le
propongono al Responsabile.

Viene vietata la collaborazione e/o consulenza a favore di soggetti con i quali la scrivente
societa ha in corso di definizione qualsiasi controversia, civile, amministrativa o tributaria.

Stakeholders

Sono invitati a formulare richieste, suggerimenti e proposte che contribuiscono al processo
di formazione e valutazione del Piano.

3.4 Tutela del lavoratore che segnala illeciti

L’Autorita anticorruzione € intervenuta a piu riprese in materia di segnalazione di illeciti,
dapprima con la Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti”. Il whistleblower & appunto colui che segnala
un illecito o un’irregolarita sul luogo di lavoro, durante lo svolgimento delle proprie
mansioni, e decide di segnalarlo a una persona o un’autorita che possa agire
efficacemente al riguardo. Egli pud rischiare personalmente atti di ritorsione a causa della
segnalazione, eppure si trova a svolgere un ruolo di interesse pubblico, perché consente
allente di appartenenza di avere conoscenza di problemi o pericoli. Occorre, pertanto
regolamentare le procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni. Non &
possibile redigere una lista completa e tassativa di fattispecie di comportamenti che
possono essere segnalati, per cui, si fa presente che la segnalazione puo riguardare
azioni od omissioni: a) che potrebbero configurare reati (es.: corruzione, abuso d’ufficio,
truffa, furto, minaccia, violenza privata); b) che costituiscono violazioni al Codice di
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comportamento; c) illegittimita o illeciti amministrativi che possono comportare danni
patrimoniali allEnte o ad altra pubblica amministrazione o alla collettivita, situazioni di
abuso di potere al fine di ottenere vantaggi privati, fatti in cui venga in evidenza un mal
funzionamento dellamministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite
(es. sprechi, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali,
assunzioni non trasparenti).

La Societa ha individuato, quale unico soggetto competente a ricevere le segnalazioni di
eventuali illeciti, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la trasparenza,
nella persona della ....................o Sara compito di tale soggetto, una volta
pervenuta la segnalazione, acquisire ulteriori informazioni, utili a circostanziare la
denuncia, presso gli uffici interessati. Sono ammesse segnalazioni aperte (identita palese)
e segnalazioni riservate (identita conosciuta esclusivamente da chi riceve la
segnalazione). Tutti i dipendenti possono segnalare gli illeciti; a questi si aggiungono i
collaboratori dell’Azienda, qualunque sia il rapporto di lavoro intercorrente: autonomo, di
consulenza e di collaborazione.

Il dipendente che abbia proceduto alla segnalazione non puo' essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante
e' comunicata in ogni caso allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nella Societa nella quale le stesse sono state poste in
essere.

L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale,
I'identita del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329
del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'
identita del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.
Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata,
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione
sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Nel sito istituzionale della Societa, nella sezione “Trasparenza— ......... Segnalazioni di
illecito”, sono spiegate le modalita per effettuare le segnalazioni ed & fornito un modulo da
riempire all’'uopo. Le segnalazioni potranno essere indirizzate sia a mezzo pec, sia a
mezzo posta ordinaria, agli indirizzi ivi indicati. Nella predetta pagina web viene altresi
spiegato che sono ammesse segnalazioni aperte (con i dati identificativi del segnalante “in
chiaro”) e segnalazioni riservate (i dati di cui sopra in una busta chiusa con scritta
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‘riservata personale” e quindi aperta esclusivamente dal RPCT) entrambe preferibili alle
segnalazioni anonime. Quest'ultima & consentita, unicamente se la segnalazione risulta
ben dettagliata e pertinente. La segnalazione deve essere circostanziata, avere ad oggetto
fatti conosciuti e riscontrati direttamente dal segnalante e, se possibile, individuare con
certezza 'autore della condotta illecita. L'identita del segnalante non pud essere rivelata
senza il suo consenso: la violazione della riservatezza comporta responsabilita
disciplinare. Una volta accertata la presenza di tutti gli elementi utili ad acclarare i fatti, la
segnalazione viene trasmessa allAmministratore Unico che procedera all’istruttoria e, se
del caso, allo svolgimento del procedimento disciplinare e/o all'Autorita Giudiziaria, in
presenza di fatto che costituisca reato.
L’Autorita ha comunicato che dal 15 gennaio 2019 & disponibile I'applicazione informatica
gratuita “Whistleblower” per I'acquisizione e la gestione - nel rispetto delle garanzie di
riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di illeciti da parte dei
pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del
d.Igs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015. La
piattaforma consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle segnalazioni di presunti
fatti illeciti nonché la possibilita per l'ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione
e della trasparenza (RPCT), che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata
con il segnalante senza conoscerne l'identita. Quest'ultima, infatti, viene segregata dal
sistema informatico ed il segnalante, grazie all’utilizzo di un codice identificativo univoco
generato dal predetto sistema, potra “dialogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata
tramite la piattaforma informatica. Ove ne ricorra la necessita il RPCT pud chiedere
I'accesso all’identita del segnalante, previa autorizzazione di una terza persona.
Ad oggi, SVIM Srl non ha ricevuto segnalazioni.

4 ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Nel seguito sono descritte le misure di prevenzione della corruzione e le attivita ad esse
afferenti, che la societa svolgera nel triennio 2019-2021.

4.1 Attribuzione all’OdV dei compiti di monitoraggio previsti per I’OIV

Nelle Amministrazioni Pubbliche gli OIV sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi
di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi
all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione delle performance
(d.lgs. 33/2013 art. 44). ANAC, nelle ultime linee guida per le societa e gli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni (Determinazione ANAC 8
novembre 2017, n. 1134), precisa: “La definizione dei nuovi compiti di controllo degli OIV
nel sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza induce a ritenere che,
anche nelle societa, occorra individuare il soggetto piu idoneo allo svolgimento di tali
funzioni. A tal fine, ad avviso dell’Autorita, ogni societa attribuisce, sulla base di proprie
valutazioni di tipo organizzativo, tali compiti all’organo interno di controllo reputato piu
idoneo ovvero all’Organismo di vigilanza (OdV) (o ad altro organo a cui Siano
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eventualmente attribuite le relative funzioni), i cui riferimenti devono essere indicati
chiaramente nel sito web all’interno della sezione “Trasparenza’.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14 della Legge 190/12 il RPCT esegue, con il coinvolgimento
dellOrganismo di Vigilanza nominato, un monitoraggio sulla corretta applicazione delle
misure contenute nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza (PTPCT) e, conseguentemente, comunica i risultati allorgano amministrativo
entro il 15 dicembre di ogni anno. Detti risultati, riguardanti I'attivita svolta dal RPCT, sono
pubblicati sul sito web della Societa nella sezione << Trasparenza>>. Inoltre, ai sensi
dellart. 1 comma 10 della medesima legge, il RPCT provvede a verificare lo stato di
attuazione del PTPCT e la sua idoneita; provvede a proporre la modifica dello stesso
qualora emergano nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di
predisposizione del Piano ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita della Societa.

Alla data di adozione del presente Piano la societa non ancora provveduto
all'individuazione dell’OdV, restando inteso che & intenzione della stessa munirsi di tale
organismo entro il 2019.

4.2 Misure di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione

Uno degli obiettivi strategici & la previsione di misure di controllo sul’adempimento
degli obblighi di pubblicazione che prevedano la segnalazione dei casi di mancato o
ritardato adempimento allOdV (facente funzione OIV), ai fini della valutazione delle
performance, nonché al soggetto preposto alla valutazione del responsabile della mancata
pubblicazione.

4.3 Monitoraggio tempi procedimentali

La Legge n. 190/2012 é intervenuta sulla questione relativa alla tempistica
procedimentale, giacché considera l'inerzia delllamministrazione nel provvedere, quale
elemento potenzialmente sintomatico di corruzione. Ha pertanto rafforzato I'obbligo di
monitorare il rispetto dei termini, previsti da leggi o regolamenti per la conclusione dei
procedimenti. Il presente PTPCT assicura I'adempimento di tali obblighi attraverso il
monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti.

Verifiche semestrali a campioni che riguardano tutti i procedimenti e tutte le aree

4.4 Rotazione del personale
La rotazione dei dirigenti e dei dipendenti, introdotta dal D. Lgs. n. 165/2001 e disciplinata
anche nella L. n. 190/2012, & uno degli strumenti fondamentali per prevenire i fenomeni

corruttivi, prevedendo la rotazione degli incarichi per contrastare e reprimere la corruzione
e l'illegalita nella pubblica amministrazione.
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Il PTPCT Nazionale Anticorruzione (2013) nell’allegato 1) sottolinea che: “La rotazione del
personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e I'esigenza del
ricorso a questo sistema é stata sottolineata anche a livello internazionale. L’alternanza tra
piu professionisti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure, infatti,
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali
improntate a collusione...”.
I P.N.A. 2016 estende la rotazione, oltre che ai dirigenti responsabili dei procedimenti,
anche ai quadri ed ai funzionari.
La rotazione del personale & una misura organizzativa preventiva che limita il consolidarsi
di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.
Svim, in ragione delle ridotte dimensioni e del numero limitato di personale amministrativo
operante al suo interno, ritiene che la rotazione del personale causerebbe inefficienza
dellazione amministrativa tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in
maniera ottimale i suoi servizi. Pertanto, ’Azienda non adotta tale misura di prevenzione
della corruzione: tuttavia, si segnala che I'attivita degli operatori & caratterizzata da un alto
grado di trasparenza interna e di condivisione delle operazioni: con riunioni organizzative
periodiche vengono esaminate le attivita della societa e calendarizzati controlli sul rispetto
dei termini.
In linea con le raccomandazioni dellANAC, in considerazione della carenza di organico
che attanaglia SVIM, per le finalita predette, la Societa provvedera a coinvolgere piu
soggetti nelle diverse fasi di un medesimo procedimento, attribuendo a ciascuno di essi
distinte responsabilita ed evitando la concentrazione dell’interero procedimento nelle mani
di un solo soggetto.
Nell’eventualita in cui dipendenti di SVIM risultino oggetto di indagine o altri provvedimenti
giudiziari, ancorché non definitivi, il RPCT formula un parere con riferimento alla loro
collocazione organizzativa. Eventuali provvedimenti organizzativi rimangono di
competenza dell Amministratore unico.

4.5 Mappatura dei rischi

Ai fini della predisposizione di misure idonee a prevenire fenomeni corruttivi, assume
particolare rilevanza la mappatura dei rischi. Nel corso dell’anno 2019 sara svolta una
revisione e aggiornamento della mappatura dei processi e dei rischi che seguira
'assessment della mappatura dei rischi aziendali, inclusi i rischi ex. D.Lgs. n. 231/2001 e
L. n. 190/2012 (e ss.).

Per rendere piu efficace il contrasto alla corruzione, saranno indicati anche i responsabili
che, per la funzione ricoperta, potranno svolgere un ruolo importante nell’attuazione delle
misure di prevenzione.
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Le modalita di svolgimento delle attivita di analisi saranno improntate al metodo della
formazione laboratoriale, con la costituzione di gruppi di lavoro formati da personale
individuato dagli Uffici coinvolti, sotto il coordinamento del RPCT.
L’'attivita avra I'obiettivo di:
- individuare tipologie di sottoprocessi e i relativi rischi;
- per ogni sotto @rocesso analizzato, proporre le misure obbligatorie e ulteriori collegate a
obiettivi di riduzione del rischio.
Conformemente alle previsioni normative e a quelle contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione, come anticipato in premessa, nel corso dell’analisi dei rischi si & fatto
riferimento ad un’accezione ampia di corruzione, conformemente alla definizione fornita
dalla legge anticorruzione, prendendo in considerazione non solo i reati contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del codice penale ma anche, piu in
generale, tutte quelle situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, potrebbe
emergere un malfunzionamento della Societa a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione
abbia successo, sia che rimanga a livello di tentativo.
In Svim tra le aree esposte principalmente a rischio vi sono certamente quelle elencate
dallart. 1 co. 16 della L. n. 190/2012: selezione e gestione del personale, appalti e
contratti, sovvenzioni e finanziamenti.
Nel merito dell’'attivita di mappatura dei processi e di analisi e valutazioni dei rischi si
rimanda al contenuto dell'allegato n. 1, da intendersi parte integrante del presente
documento.

4.6 Formazione

La Legge n.190/2012 impegna tutte le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per
la prevenzione della corruzione. Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione pud
considerarsi idoneo soltanto se, oltre a fornire una valutazione del diverso livello di
esposizione dei processi al rischio di corruzione e le misure ritenute idonee a prevenirlo,
individua e definisce le procedure appropriate per la selezione e la conseguente
formazione dei dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla
corruzione individuati dal Piano stesso.

Ai sensi dell’art.1, comma 8 della Legge n. 190/2012 il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza programma l'effettuazione di specifici interventi
formativi aventi ad oggetto: i) una formazione teorica generale sui temi della legalita e
dell’etica, codici di comportamento; ii) formazione su temi specifici, relativa alle aree e i
procedimenti che il piano ha individuato come aree a rischio di corruzione (es formazione
in tema della disciplina degli appalti). Nel’ambito della programmazione annuale della
formazione, sara cura dell’azienda assicurare tenendo sempre conto delle disponibilita di
bilancio, anche attivita formativa rivolta a tutto il personale che possa favorirne la
polivalenza e la comprensione delle tematiche di interesse generale dell'organizzazione.

23



3\

Svim
Ogni due anni sara svolta una attivita di formazione e riqualificazione professionale in
tema anticorruzione e trasparenza, che interessera tutti i dipendenti. La prima edizione
sara nel 2019.
La formazione sara svolta attraverso un’attivita di formazione mirata a due obiettivi:
- Informare e formare in materia di prevenzione della corruzione e in merito ai contenuti
del Piano, anche al fine di favorire la divulgazione, la conoscenza e la concreta attuazione
del Piano da parte di tutti i destinatari, nonché in merito ai contenuti del Codice etico, in
linea con quanto raccomandato da ANAC nel PNA 2018;

- Informare e formare in tema di obblighi di pubblicazione e privacy alla luce del nuovo
GDPR , in modo che tutti i dipendenti interessati siano a conoscenza dei dati che la
societa € tenuta a pubblicare e possano, sin dallinizio, gestirli in modo da rendere
tempestiva ed efficiente [lattivita di trasmissione alla funzione responsabile della
pubblicazione e del controllo.

4.7 Codice di Comportamento del Personale

Tra le misure finalizzate alla prevenzione della corruzione del PTPC rientrano anche le
disposizioni del Codice Etico e di Comportamento della SVIM la cui violazione configura
illecito disciplinare analogamente ai codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni.

La Societa adotta un proprio Codice Etico e di Comportamento, ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell'art.1, comma 2 del DPR n. 62/2013.

Tutti i destinatari del Codice dovranno dare rigida applicazione al Codice di Etico e di
Comportamento e sul medesimo € stato realizzato un apposito intervento formativo.
Qualsiasi violazione di detto codice deve essere denunciata al RPCT tramite mail o
direttamente. Tale strumento rappresenta una misura di prevenzione fondamentale in
quanto le norme in esso contenute regolano, in senso legale ed eticamente corretto, il
comportamento dei dipendenti e, per tale via, indirizzano I'azione amministrativa.

Il Codice Etico e di Comportamento & pubblicato nella sezione <<Trasparenza>> del sito
istituzionale.

4.8 Inconferibilita e incompatibilita

Tra le diverse misure di prevenzione, va trattata la disciplina in materia di inconferibilita e

incompatibilita degli incarichi, richiamata anche dal’ANAC.

Nel caso di conflitto d’interessi, il dipendente € tenuto ad osservare quanto riportato al

comma 2 dell’art. 6 del DPR n. 62/2013 “ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o

svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
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interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.” Ed all’art. 7 del medesimo decreto “Il dipendente si
astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad afttivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

Tale disciplina risponde alla necessita di prevenire situazioni anche potenzialmente
portatrici di conflitto di interessi ed ogni possibile situazione contrastante con il principio
costituzionale di imparzialita, relativamente agli incarichi amministrativi di vertice e agli
incarichi dirigenziali. Per tale motivo € richiesto, al soggetto cui & conferito uno di questi
incarichi, di rilasciare, all'atto della nomina, una dichiarazione sulla insussistenza di cause
di inconferibilita o incompatibilita, dichiarazione che dovra essere pubblicata sul sito
dellente nella sezione <<Trasparenza>>, e che costituisce condizione di efficacia
dell'incarico stesso (art. 20 D. Lgs. n. 39/2013). Nel caso di dichiarazione del falso, si
incorrera in responsabilita penale ai sensi dellart. 76 del DPR n. 445/2000, nonché
nell’impossibilita di ricoprire per i successivi cinque anni alcuno degli incarichi previsti dal
D. Lgs. n. 39/2013. Nel caso in cui venga rilevata I'esistenza di una causa di inconferibilita,
secondo l'articolo 17 D. Lgs. n. 39/2013, la nomina viene dichiarata nulla e prende avvio il
procedimento di contestazione, nei confronti sia del soggetto cui l'incarico & stato conferito
sia dei soggetti che componevano, all'atto di nomina, I'organo che lo ha conferito, ai fini
della applicazione della sanzione inibitoria prevista allart. 18 del D.Lgs. n. 39/2013,
secondo la quale 'organo che ha conferito I'incarico non potra, per i successivi tre mesi,
procedere al conferimento di incarichi di propria competenza. | soggetti cui & stato
conferito I'incarico, in un arco di tempo congruo (non inferiore a cinque giorni), hanno la
possibilita di presentare documenti a discolpa che consentano l'esercizio del diritto di
difesa. Nel caso venga rilevata 'esistenza di una causa di incompatibilita, I'art. 19 prevede
la decadenza e la risoluzione del relativo contratto di lavoro, subordinato o autonomo,
decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte
del RPCT, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

ANAC, in considerazione della buona fede del soggetto dichiarante, consiglia alle
amministrazioni di accettare dichiarazioni cui sia allegato I'elenco di tutti gli incarichi da lui
ricoperti e delle eventuali condanne per reati commessi contro la pubblica
amministrazione, in modo che sia poi 'amministrazione stessa ad effettuare i relativi
controlli. Qualora ANAC rilevi delle irregolarita, pud sospendere la procedura di
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conferimento dellincarico, oppure, nel caso in cui l'incarico sia gia stato conferito, puo
imporre al RPCT di procedere con le sanzioni illustrate in precedenza.

Poiché la nomina dellAmministratore unico & effettuata direttamente dalla Giunta
Regionale, ente controllante, le verifiche di  inconferibilita/incompatibilita
dellAmministratore Unico o dei componenti il Collegio Sindacale sono svolte dal
medesimo Ente.

Per quanto concerne gli incarichi Dirigenziali o Quadro la Societa verifichera la
sussistenza della cause di inconferibilita/incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013.

4.9 Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi
extraistituzionali.

L'autorizzazione a poter svolgere, da parte dei dipendenti, attivita extra contrattuali trova la
sua ratio nella necessita di evitare situazioni di conflitto di interesse.

Infatti I'art.53, comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n.190 del
2012 stabilisce che “...il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica
diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano
attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo
criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da
escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino 'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”.
Tale norma si aggiunge a quanto prescritto dall’art. 5 dell’all. A al R.D. n. 148/1931 che
dispone “Gli agenti non possono esercitare altri uffici, impieghi, commerci, professioni o
mestieri, senza averne avuto esplicita autorizzazione scritta dal Direttore dell’Azienda.”
Per quanto sopra detto, si prescrive il divieto, per tutto il personale di SVIM srl di assumere
qualsiasi altro impiego o incarico, salvo si tratti di incarichi prettamente occasionali in
settori non di interesse della Societa. E’ vietato, al personale tutto, di assumere incarichi o
prestazioni lavorative che abbiano ad oggetto consulenze, pareri o valutazione tecniche
che riguardano la Societa.

Fuori dai casi vietati, qualora un dipendente intenda fare richiesta di autorizzazione per lo
svolgimento di attivita extralavorative, deve presentare apposita istanza scritta all’
Amministratore unico contenente dettagliata elencazione dell’attivita che intende svolgere,
del periodo e descrizione della medesima.

Al fine del rilascio dell’autorizzazione I'’Amministratore Unico valuta con oggettivita la
richiesta del dipendente ed in particolare la natura, il tipo di incarico, la misura del
compenso, la durata, I'impegno richiesto, e quanto necessario per verificare incompatibilita
o conflitto, anche potenziale, di interessi connessi con I'incarico da svolgere. Viene, inoltre,
valutata la gravosita dellimpegno e se questo possa incidere in modo negativo sul
contenuto e sulla qualita della prestazione del dipendente, nonché I'assenza di cause di
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incompatibilita con le attivita del servizio e la non sussistenza di esigenze organizzative tali
da impedire il rilascio dell’autorizzazione, valutando anche la presenza di incarichi relativi
all’anno in corso, gia autorizzati e comunicati dall'interessato

4.9.1 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti
pubblici

Al fine di ottemperare a quanto disposto dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla Legge n. 190/12, la Societa adottera tutte le misure necessarie a evitare
'assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti della
Societa stessa.

La Societa, pertanto, assumera iniziative volte a garantire che:

a) negli interpelli o comunque nelle varie forme di selezione del personale sia inserita
espressamente la condizione ostativa menzionata sopra;

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza della suddetta causa
ostativa;

c) sia svolta, secondo criteri autonomamente definiti, una specifica attivita di vigilanza,
eventualmente anche secondo modalita definite e su segnalazione di soggetti interni ed
esterni.

SEZIONE 2 —- TRASPARENZA E INTEGRITA’

5 PREMESSA

Ai sensi dellart. 10, comma 2 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, il
Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita & parte integrante del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) costituendone specifica sezione.
Come riporta il PNA 2019, “la trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale
per la prevenzione della corruzione. Essa € posta al centro di molte indicazioni e
orientamenti internazionali (cfr. § 1) in quanto strumentale alla promozione dell’integrita,
allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica.”

Per trasparenza si deve intendere I'accessibilita totale alle informazioni sull'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti delle persone,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche (art. 1, D.
Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016).

La trasparenza € riguardata come livello essenziale delle prestazioni relative ai diritti
sociali e civili ai sensi dell’art. 117, comma 2 lettera m) della Costituzione, che va
assicurata attraverso la pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche
amministrazioni delle informazioni riguardanti i procedimenti amministrativi.
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5.1 Inquadramento normativo
5.1.1 Fonti normative

Le principali fonti normative per la stesura della presente Sezione al Piano Integrato sono:

- il Decreto Legislativo n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato ed integrato dal D.Igs. 97/2016;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 —Delibera ANAC n. 831/2016 del 3 agosto 2016;

- la Delibera ANAC n. 1310/2016 del 28 dicembre 2016, recante “ Linee guida recanti
indicazione sull’'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel DIgs. 33/2013 come modificato dal D.Igs 97/2016”;

- Allegato n.1 alla Delibera ANAC n. 1310/2016 concernete“Amministrazione Trasparente
— Elenco degli obblighi di pubblicazione”

- Schema di «Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013
«Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall’art. 13 del
d.lgs. 97/2016» (attualmente in versione non definitiva);

- la Delibera n. 2/12 della CIVIT (ora ANAC), recante‘Linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita”

- Allegato n. 2 alla Delibera n. 50/2013 della CIVIT (ora ANAC), recante specifiche
tecniche per gliadempimenti degli obblighi di pubblicazione

- la Determinazione n. 1134/2017 del’lANAC recante “Linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici”

- il Provvedimento del Garante della Privacy n. 243 del 15 maggio 2014, recante “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligat”;

-l Piano Triennale ANAC 2018-2020, delibera n. 1074/2018.
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SVIM, societa in houseproviding di Regione Marche, a seguito dell’entrata in vigore del
D.lgs. n.33 del 14 marzo 2013, successivamente modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, é
tenuta ad assicurare il rispetto dell’obbligo di trasparenza previsto per la Pubblica
Amministrazione dalla L. n. 190 del 6 novembre 2012 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione).

SVIM é pertanto tenuta a pubblicare sul proprio sito istituzionale le informazioni
concernenti l'organizzazione, le attivita svolte e le modalita per la realizzazione,
applicando i criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione e nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Il Decreto Legislativo n. 33/2013 ha riordinato gli obblighi di pubblicazione ai fini della
trasparenza, identificando i contenuti da pubblicare e tenere aggiornati in una specifica
sezione del sito denominata “Trasparenza”. All'obbligo corrisponde il diritto di chiunque di
accedere ai siti gratuitamente, direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione controlla 'adempimento degli obblighi di trasparenza e
ha dato indicazioni in merito alla redazione del Piano Triennale, attraverso la
Deliberazione n. 50 del 4 luglio 2013: “Linee Guida per I'aggiornamento del Programma
Triennale per la Trasparenza e l'Integrita”, elencando nell’Allegato 1 tutti gli obblighi di
pubblicazione indicati dal D. Lgs. n. 33/2013 e da alcune successive delibere e,
successivamente, con Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 ha emanato le «Linee
guida per lattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici».

In data 28 dicembre 2016 I'Autorita ha emanato nuove Linee Guida con Delibera n. 1310
«Prime linee gquida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016». In allegato alla delibera e stato emesso anche un nuovo documento
“‘excel’ contenente la struttura dell’alberatura del sito “Societa Trasparente” e il dettaglio
dei contenuti da pubblicare, con la relativa tempistica.

Conformemente alle prescrizioni del D. Lgs. n. 33/2013 nonché della delibera ANAC n.
1134/2017, SVIM pubblica sul sito internet istituzionale, www.svim.eu, nella sezione
“Trasparenza” tutte le informazioni ivi prescritte.

La sezione “Trasparenza” € articolata in sottosezioni come disposto dalla tabella 1 allegata
al D. Lgs. n. 33/2013.

La SVIM ha designato un Responsabile della Pubblicazione dei dati per ogni singola Area
in cui & organizzata la medesima Societa e pertanto: ..... ,

I RPCT provvede ad effettuare controlli periodici sul corretto adempimento degli obblighi
di pubblicazione.
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| dati sono pubblicati secondo le scadenze previste dalla legge, e dove non € presente una
scadenza, ci si attiene al principio della tempestivita, che si determina, per organizzazione
interna, in 30 giorni.
La Societa ha avviato nel 2019 la trasformazione dell’alberatura nella nuova forma,
attraverso la progressiva migrazione dei contenuti.
La nuova disciplina introdotta dal D. Lgs. n. 97/2016 tende a rafforzare il ruolo dei
Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) quali soggetti titolari del potere di
predisposizione e di proposta del PTPC all’organo di indirizzo. Persegue, inoltre, I'obiettivo
di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio unificando in un
solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza e dell'integrita (PTTI).
Le ultime disposizioni dell’Autorita sono contenute nelle Nuove linee guida per 'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni
e degli enti pubblici economici (Delibera ANAC n. 1134 del 8/11/2017).

5.2 Compiti del Responsabile della Pubblicazione dei dati, del RPCT e responsabilita
del personale

SVIM individua nei Responsabili delle Aree i Responsabili Pubblicazione dei dati.

Ogni Responsabile della Pubblicazione dei dati, ciascuno per quanto di propria
competenza, spetta il compito di:

- come presupposto della pubblicazione, elaborare i dati e le informazioni di
competenza curandone la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione,
la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso della Societa;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, garantendo il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge. | Responsabili della Pubblicazione dei dati, si avvarranno
dello Specialista Tecnico per I'inserimento nel sito web della Societa;

- comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) le informazioni non piu attuali. La pubblicazione deve infatti essere mantenuta
per un periodo di cinque anni e comunque finché perdurano gli effetti degli atti;

- provvedere, con le medesime modalita, all'aggiornamento periodico dei dati e delle
informazioni secondo la tempistica indicata nella norma e in ogni caso, ogni qualvolta
vi siano da apportare modifiche significative dei dati o si debba provvedere alla
pubblicazione di documenti urgenti;

- contribuire ad attuare la Trasparenza in tutte le azioni ivi previste.

| Responsabili della Pubblicazione dei dati, hanno altresi, compiti di impulso,
coordinamento, monitoraggio e verifica dellandamento delle attivita sulla trasparenza.
Essi operano al fine di favorire un continuo dialogo con il RPCT, anche con la finalita di
fare emergere, laddove vi siano, eventuali fattori di criticita. Hanno, inoltre, diretta
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responsabilita della trasmissione dei dati quando venga esplicitamente richiesta
un’elaborazione coordinata dei dati e delle informazioni da pubblicare dal RPCT.

In caso di richieste di accesso civico, i Responsabili della Pubblicazione dei dati, sono
coinvolti per garantire la congruita della risposta e il rispetto dei tempi. Data I'importanza e
la complessita delle problematiche relative alla trasparenza, i i Responsabili della
Pubblicazione dei dati avranno cura di favorire la formazione e l'aggiornamento del
personale individuato sulla materia.

Saranno programmati incontri, se necessario, di informazione/formazione/aggiornamento
e di confronto tra i Responsabili della Pubblicazione dei dati ed il RPCT.

Il RPCT esercita i compiti attribuiti alla legge ed €&, in particolare, preposto a:

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico secondo le modalita
di legge;

- controllare stabilmente il corretto adempimento da parte della societa degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa;

- assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

- segnalare allAmministratore Unico e allANAC i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione ai fini dell’attivazione del procedimento
disciplinare e delle altre forme di responsabilita;

- provvedere all'aggiornamento annuale delle misure per la Trasparenza;

- curare l'istruttoria per I'applicazione delle sanzioni di cui all’art. 47 del D.Lgs. n. 33/13.

L'RPCT si avvarra, per espletare le proprie funzioni, della collaborazione di tutti i
responsabili degli uffici.

L’attuazione delle misure per la Trasparenza rientra tra i doveri d’ufficio dei Responsabili di
Area, che devono garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

| Responsabili di Area (articolo 43 co.3, del D.L gs. n.33/13) sono coinvolti nell’attuazione
di misure di Trasparenza e sono responsabili, secondo gli obblighi di legge, della
pubblicazione dei dati, delle informazioni e del trattamento dei dati personali, nel’ambito
delle materie di propria competenza.

Successivamente alla trasmissione, i Responsabili di Area sono tenuti a monitorare
'avvenuta corretta pubblicazione dei dati nella sezione <<Trasparenza>> del sito
istituzionale.

5.3 Obblighi di monitoraggio
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La trasparenza come una delle principali misure ai fini della prevenzione della corruzione &
inoltre sviluppata nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione soprattutto con
riferimento a quei dati la cui pubblicazione (anche se normativamente prevista), é
considerata rilevante in quanto ricadente in un ambito considerato, dalla stessa legge
anticorruzione, a rischio specifico di accadimenti corruttivi. Cid avviene, in particolare, con
i dati e le informazioni relative ai bandi di gara e ai contratti di cui alla L. n. 190/2012. |
suddetti dati sono monitorati dal RPCT ai fini dell’applicazione delle relative misure di
prevenzione, costituendo la base della piattaforma informativa a supporto del medesimo
Responsabile. Nella considerazione che la Trasparenza costituisce sezione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e che la trasparenza rientra fra le misure di
prevenzione previste da quest'ultimo, il monitoraggio e la vigilanza sull’attuazione degli
obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013 acquista una valenza piu ampia e un significato in
parte innovativo.
Il sistema di monitoraggio interno a SVIM e stato elaborato e si sviluppa su piu livelli:
1) il monitoraggio sull'attuazione delle misure per la trasparenza e l'integrita viene svolto
dal RPCT avvalendosi dei Responsabili degli Uffici;

2) il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione €& predisposto
annualmente dal RPCT sulla base delle indicazioni del’ANAC.

5.4 Individuazione dei dati da pubblicare

Per pubblicazione si intende la pubblicazione nel sito istituzionale di SVIM dei documenti,
delle informazioni e dei dati concernenti l'organizzazione e l'attivita della societa, cui
corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito direttamente ed immediatamente,
senza autenticazione ed identificazione. Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha
diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi di legge.

5.5 Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltante - RASA

In merito a quanto prescritto nel Comunicato ANAC del 20/12/2017 circa I'identificazione
nel PTCPT del Responsabile del’Anagrafe per la stazione appaltante — RASA, si specifica
che tale figura é stata identificata nel Responsabile dell’Area ........................ , da parte
dellAmministratore Unico con delibera del..... I nominativo €& stato opportunamente
trasmesso allANAC secondo le modalita allora prescritte.

6 Ulteriori obblighi di trasparenza

La Societa favorisce la chiarezza dei contenuti e della navigazione all’interno del sito,
avviando tutte le opportune attivita correttive e migliorative al fine di assicurare la
semplicita di consultazione e la facile accessibilita delle notizie. Nell’'ottemperare agli
obblighi legali di pubblicazione, si conforma a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013. La
societa assicura, relativamente alle informazioni presenti nel sito istituzionale, I'integrita, il
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costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dellAmministrazione, I'indicazione della loro provenienza
e la loro riutilizzabilita.

Il presente Piano fa particolare riferimento ai contenuti obbligatori della sezione
“Trasparenza”.

Le informazioni pubblicate sul sito sono accessibili, complete integre e comprensibili. | dati
sono pubblicati secondo griglie di facile lettura, come disposto del Codice della
Trasparenza Amministrativa. Qualora, questioni tecniche (come estensione di file, difficolta
all’acquisizione informatica) siano di ostacolo al completamento dei dati pubblicati sul sito,
viene reso chiaro il motivo dell'incompletezza, I'elenco dei dati mancanti e le modalita
alternative di accesso agli stessi dati.

6.1 Accesso civico, accesso civico generalizzato e accesso documentale

Accesso civico

I D. Lgs. n. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche», ha apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza,
rafforzandone il valore di principio che caratterizza I'organizzazione e Ilattivita delle
pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Il D. Lgs. n. 97/2016 é intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di
trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento
dellambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza, l'introduzione del
nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, I'unificazione fra il Programma triennale di prevenzione della
corruzione e quello della trasparenza, I'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché
I'attribuzione ad ANAC della competenza all’irrogazione delle stesse.

In materia di accesso civico I'attuale quadro normativo prevede 3 tipi di accesso:

1) Accesso generalizzato ovvero l'accesso di cui all'art. 5, comma 2, del decreto
trasparenza;

2) Accesso civico semplice ovvero l'accesso di cui all'art. 5, comma 1, del decreto
trasparenza, ai documenti oggetto degli obblighi di pubblicazione;

3) Accesso documentale ovvero 'accesso disciplinato dal capo V della Legge n. 241/1990.
| due diritti di accesso, generalizzato e semplice, pur accomunati dal diffuso
riconoscimento in capo a “chiunque”, indipendentemente dalla titolarita di una situazione

giuridica soggettiva connessa, sono destinati a muoversi su binari differenti, come si ricava
anche dall'inciso inserito all’inizio del comma 5 dell’art. 5, “fatti salvi i casi di pubblicazione

33



N\

Svim
obbligatoria”, nel quale viene disposta I'attivazione del contraddittorio in presenza di
controinteressati per I'accesso generalizzato.

Accesso civico generalizzato
L'accesso civico alla luce del recepimento del “Freedom of information act’ si trasforma in un
accesso “generalizzato”.
A fronte della rimodulazione della trasparenza on line obbligatoria, I'art. 6 del D.Lgs. n.
97/16, nel novellare I'art. 5 del D. Lgs. n. 33/13, ha disciplinato infatti un nuovo accesso
civico, molto piu ampio di quello previsto dalla precedente formulazione, riconoscendo a
chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accesso
ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione
previsti dall’ordinamento.
Oltre alla trasparenza intesa come misura generale quale adeguamento agli obblighi di
pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/13 e dalla normativa vigente, le amministrazioni e
gli enti possono pubblicare i c.d. “dati ulteriori”, come espressamente previsto dalla L. n.
190/12, art. 1, co. 9, lett. f) e dall’art. 7- bis, co. 3 del D. Lgs. n. 33/13.
La rappresentazione di questi dati on line deve avvenire nel rispetto della normativa sulla
tutela della riservatezza e procedendo all’anonimizzazione di dati personali eventualmente
presenti.
Nei casi di accesso civico di dati, atti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria,
il RPCT provvedera all’istruttoria della pratica, alla immediata trasmissione dei dati,
documenti o informazioni non pubblicate all’operatore specialista tecnico e alla
trasmissione entro 30 giorni degli stessi o del link alla sottosezione di <<Trasparenza>>
ove sono stati pubblicati; in caso di diniego esso va comunicato entro il medesimo termine
di 30 giorni.
Nei casi di accesso civico generalizzato il responsabile dell’ufficio che detiene i dati o i
documenti oggetto di accesso (cui eventualmente l'istanza verra trasmessa dal RPCT cui
sia stata indirizzata), provvedera ad istruirla secondo i commi 5 e 6 dell'art. 5 del D. Lgs. n.
33/13, individuando preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia
dell'istanza di accesso civico generalizzato, i quali possono formulare la propria motivata
opposizione entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione.
Laddove sia stata presentata opposizione e I'amministrazione decide di accogliere
l'istanza, vi & l'onere di dare comunicazione dell’accoglimento dell’istanza al contro
interessato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15
giorni da tale ultima comunicazione.
In base al comma 9 dellart. 5, in tale ultima ipotesi (accoglimento nonostante
I'opposizione) il controinteressato pud presentare richiesta di riesame al RPCT (comma 7),
ovvero al difensore civico (comma 8).
A norma del comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi con
provvedimento espresso e motivato”; inoltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell’'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall’art. 5-bis”.
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Il comma 7 dell'art. 5 prevede che nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30
giorni (o in quello piu lungo nei casi di sospensione per la comunicazione al
controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il richiedente pud
presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con provvedimento motivato entro 20
giorni. In ogni caso, I'istante pud proporre ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avverso
il provvedimento dellamministrazione che avverso la decisione sull’istanza di riesame.

Accesso civico semplice

L'accesso generalizzato non sostituisce I'accesso civico “semplice” previsto dall’art. 5,
comma 1 del decreto trasparenza. Esso € disciplinato nel citato decreto gia prima delle
modifiche ad opera del D. Lgs. n. 97/2016.

L'accesso civico semplice rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto
di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi
di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto
del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza.

Per quanto concerne I'accesso civico semplice la richiesta non & sottoposta ad alcuna
limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non deve essere
motivata, & gratuita e va presentata al RPCT della societa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza si pronuncia in
ordine alla richiesta di accesso civico semplice e ne controlla e assicura la regolare
attuazione. Peraltro, nel caso in cui il Responsabile dell’accesso civico semplice non
ottemperi alla richiesta, & previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere
sostitutivo che dunque assicura la pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati
richiesti.

Il legislatore ha previsto l'istituto dell’Accesso Civico per la richiesta di contenuti obbligatori che
l'utente non dovesse trovare sul sito istituzionale. A fronte della richiesta, SVIM & tenuta a
pubblicare le informazioni entro 30 giorni.

La richiesta di accesso civico generalizzato ai dati e documenti, dovra essere effettuata
dai soggetti interessati, attraverso il modello scaricabile dal sito della societa, reso
disponibile alla voce altri contenuti (anticorruzione). La richiesta di accesso generalizzato
deve identificare i documenti e i dati richiesti. La Societa provvedera a formare i dipendenti
che potrebbero essere destinatari di dette richieste. Saranno ritenute nulle le richieste
formulate in modo vago da non permettere alla Societa di identificare i documenti o le
informazioni richieste.

Oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, la Societa raccoglie anche
eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritardi e le
inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente
al Responsabile per la Trasparenza, attraverso la casella di posta elettronica della Societa
e verranno comunicati all Amministratore Unico per le determinazioni di competenza.

Accesso civico documentale ex L. n. 241/90
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L'accesso civico si distingue dall’accesso civico documentale, che riguarda esclusivamente
portatori di interesse diretto in una istruttoria € non comporta la successiva pubblicazione sul sito
istituzionale, ma, qualora sussistano i requisiti, si risolve in uno scambio di comunicazioni tra la
societa e linteressato. La disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi di cui agli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 (d’ora in poi “accesso
documentale”) & distinta sia dall’accesso civico generalizzato che dall’accesso civico
semplice.

La finalita dellaccesso documentale ex L. n. 241/90 e, in effetti, ben differente da quella
sottesa all'accesso generalizzato ed € quella di porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive — che l'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. Piu
precisamente, dal punto di vista soggettivo, ai fini dell'istanza di accesso ex lege 241 il
richiedente deve dimostrare di essere titolare di un «interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al
quale & chiesto l'accesso». La legge 241/90 esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto di
accesso ivi disciplinato al fine di sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato.

Procedura unica per la gestione delle richieste di accesso

Entro il 2019 sara elaborata una procedura unica per la gestione delle richieste di accesso civico,
accesso generalizzato e accesso agli atti che consenta di tracciare compiti, ruoli, responsabilita,
modalita di gestione delle richieste e flussi, ai fini del corretto aggiornamento del Registro Accessi.

6.2 Campo di applicazione - limiti

La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in conformita alle prescrizioni di legge
in materia di trasparenza, con particolare riguardo a quelle di cui al D. Lgs. n. 33/13, che
ha operato un riordino in un unico corpo normativo della disciplina sulla trasparenza, e
delle disposizioni in materia di riservatezza di dati personali (D. Lgs. n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali), comprensive delle delibere dell’Autorita garante
per la protezione dei dati personali.

Gli obblighi di pubblicazione dei dati personali diversi dai dati sensibili e dai dati giudiziari,
di cui all'articolo 4, comma 1, lettera d) ed e), del D. Lgs. n. 196/03, comportano la
possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso siti istituzionali, nonché il loro
trattamento secondo modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita
tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo. In ogni caso per la pubblicazione di atti o
documenti, SVIM provvede a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Gli obblighi di trasparenza e quindi di pubblicazione dei dati relativi al personale di SVIM si
riferiscono a tutto il personale nonché quei soggetti terzi che entrano in rapporto con la
societa ad altro titolo. La pubblicazione di dati relativi a titolari di organi di indirizzo politico
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e di uffici o di incarichi di diretta collaborazione con gli stessi, nonché a dirigenti titolari
degli organi amministrativi, & finalizzata alla realizzazione della trasparenza pubblica, che
integra una finalita di rilevante interesse pubblico nel rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali. Non sono in ogni caso ostensibili, se non nei casi previsti
dalla legge, le notizie concernenti la natura delle infermita e degli impedimenti personali o
familiari che causino Il'astensione dal lavoro, nonché le componenti della valutazione o le
notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente e Svim, idonee a rivelare
"dati sensibili", cioé dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. Pud
essere disposta la pubblicazione sul sito istituzionale di dati, informazioni e documenti per
i quali non sussiste un obbligo di legge di pubblicazione, fermi restando i limiti e le
condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti. | limiti normativi e
regolamentari posti al diritto d’accesso, a cui si fa espresso rinvio, devono intendersi
applicati, in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi pubblici fondamentali e prioritari
rispetto al diritto di conoscere i documenti amministrativi. Restano inoltre fermi i limiti alla
diffusione e all'accesso delle informazioni di cui all'articolo 9 del D. Lgs. n. 322/89, di quelli
previsti dalla normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e di quelli che
siano espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in
materia statistica, oltre quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di
salute e la vita sessuale.

6.3 Descrizione delle modalita di pubblicazione on line dei dati

Nella sezione “Trasparenza” del sito di SVIM sono indicate le modalita operative che |l
cittadino deve seguire e sono messi a disposizione dei moduli in formato compilabile dei
quali avvalersi per inoltrare la richiesta. La richiesta di accesso civico & gratuita e va
presentata: per 'accesso civico, al RPCT, per I'accesso civico generalizzato a colui che
detiene di dati, salva naturalmente, in caso di erronea indicazione dell’ufficio, l'inoltro, a
cura degli uffici della SVIM, a quello competente. La richiesta non & sottoposta ad alcuna
limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere
motivata.

SVIM srl adotta tutti i necessari accorgimenti tecnici per assicurare ottemperanza alle
prescrizioni di legge in materia, anche in funzione alle risorse disponibili.

Dovra in particolare essere garantita la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone

l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita
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ai documenti originali in possesso della societa, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

L'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non puo, in ogni caso,
costituire motivo per I'omessa o ritardata pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti. Dovra inoltre essere garantita osservanza alle prescrizioni in materia di
riservatezza di dati personali (D. Lgs. n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati
personali), comprensive delle deliberazioni dell’Autorita garante per la protezione dei dati
personali, tra le quali la Deliberazione 2 marzo 2011 “Linee guida, in materia di trattamento
di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 64 del 19 marzo 2011.

Dovranno anche essere osservate le indicazioni relative al formato; le informazioni e i
documenti devono essere pubblicati in formato aperto, cosi come, sempre in formato
aperto, devono essere pubblicati i dati che sono alla base delle informazioni stesse.
Occorre anche attenersi alle indicazioni riportate nelle “Linee Guida Siti Web” relative a
reperibilita, classificazione e semantica delle risorse presenti sui siti. | documenti, le
informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente,
resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico, sono pubblicati in formato di tipo aperto
e sono riutilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di
rispettarne l'integrita. Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate nella
pagina denominata “Trasparenza”, ai sensi della normativa vigente, SVIM non pud
disporre filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della stessa pagina.

6.4 Principali scadenze

™15 dicembre

Monitoraggio sulla corretta applicazione delle misure contenute nel PTPCT.

™31 dicembre o inizio di gennaio

Pubblicare sulla HOME PAGE nel sito web dell'ente I'AVVISO della procedura di
aggiornamento del PTPC, con invito a tutti gli stakeholder esterni ed interni a presentare
proposte e suggerimenti. Elaborazione e trasmissione di apposita CIRCOLARE interna

del RPCT avente ad oggetto I'avviso di consultazione di cui sopra.

™ nizio gennaio (e comunque prima dell’adozione definitiva del piano entro il 31 gennaio
del medesimo anno)
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Procedere allesame e all’analisi di tutte le informazioni, dati e documenti necessari per
I'elaborazione del PTPC, incluse le proposte, i suggerimenti degli stakeholder interni ed
esterni.

™15 gennaio

Compilare e pubblicare la Relazione Annuale sugli adempimenti Anticorruzione utilizzando
la scheda standard pubblicata sul sito dellAutorita e utilizzazione dei dati e delle
informazioni della medesima relazione, specie per quanto riguarda i profili di criticita, per
I'elaborazione dei contenuti del PTPC.

™31 gennaio

Adottare il PTCP definitivo e pubblicarlo sul sito web, tempestivamente e comunque entro
un mese dall’adozione, nella sezione <<Trasparenza>> sottosezione <<Altri Contenuti —
Anticorruzione e trasparenza>>.

Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

Pubblicazione sul sito web dellamministrazione, e trasmissione allANAC delle
informazioni elencate nel comma 32 dell’art. 1 L. 190/2012, relative all’anno precedente, in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consente di analizzare e rielaborare, anche ai fini statistici, i dati informatici.

™30 giugno o entro il diverso termine indicato nel PTPC
- Monitoraggio periodico (flussi) indicato nel PTPC.
- Formazione del personale in materia anticorruzione.
- Verifica sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di Inconferibilita e incompatibilita.
- Verifiche incarichi esterni e segnalazioni sullo svolgimento di incarichi
extra-istituzionali non autorizzati.

6.5 Formazione

L'obiettivo di diffusione della cultura della legalita e dell’integrita, ai diversi livelli di
responsabilita, & perseguito dalla societa attraverso la formazione (generale e specifica),
come descritta della Sezione 1 del presente Piano, in quanto la Trasparenza € considerata
strumentale alla Prevenzione della Corruzione e le attivita formative comprendono
entrambi i temi.

I RPCT partecipa alle attivita formative allo scopo di aggiornamento sulle novita
normative.

6.6 Obblighi di pubblicazione
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Nel seguito si riporta I'elenco degli obblighi di pubblicazione, aggiornati alle Nuove linee
guida per lattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici (Delibera ANAC 1134 del
8/11/2017).In seguito all’entrata in vigore della nuova normativa sulla riservatezza dei dati
personali, di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 c.d. GDPR, ed il successivo
adeguamento del D. Lgs. n. 196/2003, Codice della privacy, la Societa ha provveduto
al’adeguamento ed ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati esterno, Avv.
Luigi Randazzo. Alla luce delle novita normative, come raccomandato dal’ANAC nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2018, SVIM sta procedendo ad un monitoraggio complessivo del
corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione, alla luce dei principi e della
normativa sulla protezione dei dati personali, nonché delle indicazioni del Garante della
Privacy per assicurare la completa compatibilita dei rispettivi principi. (Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti
obbligati, 2014, in corso di aggiornamento). In materia & stata inoltre somministrata
specifica formazione al personale; e la stessa attenzione verra prestata in caso di risposta
a richieste di accesso.

Elenco principali obblighi

DENOMINAZIONE SOTTO SEZIONE | CONTENUTI DELL'OBBLIGO COMPETENZA
MACRO-FAMIGLIE
DISPOSIZIONI GENERALI 310CR WHIDBI SHUD SUHYH LRHGHIDFRUX] LRHHGHMD RPCT

WDVSOUH DHKRLOTBI DI RSSXUH®BHP KUHLQM UDAYHGE
SUYH] IRHGHIDFRUK] IRHIGAYIGOMI VL GHIDWRR

FRPPD EVGHDGIJHQ  GD 02* aN
DO VRN VH LROHS QU FRQMMWS QIFRUX] LRCH

5 L HIP HQIMGRUP DIYLFRQLUADMYL QN DEBICQRP HG_GOJIH RPCT
BB SXEEQFDM QHUDEDGFD@W 1 RIP DMYD FKHUIRDGR
QWY (RGH GRJDQ] | O LRGHHDMMAY GHBIVRAHN HGHI QHIM

" ILHMYHHDAYGELOAL] ] R AUFRDW SIIUP P L MWK IRQH | RPCT
RIQLDWR DQFKHDERNIR Q0P P LM LRGHFRQURTDOM FKH
A\SRHIQIHHDBIKAPRIDG] | 0 LRGH K@ XQ LR \KIQ
RELHNN. \XLSURFHAP HQMGHIBIVRAHIVHGHI@QH HY DR
FRAVALYR \NDMAR DM/A QALY | RGHAEP P LQWWE] LRCH
FROURIIQMHA

" LLANYHP LM GRAXP HOR G SURIUP P O LRGH RELHARYL RPCT
DM LALLQP DAUDA_SUHYHY IRHGHIDFRUX] LRGHH

Trasparenza

&RAFHA FRGRAWHARAFHHIR RPCT
ORGANIZZAZIONE 2 UDQ G.[P P LQWE) [RHHIHWRH FRQQQAH] IRHGH®! | RPCT

UNSHMYHFRP SHAMJ H

&XUFXOP YIMBH RPCT

&RP SHL A TXONDU (DMDFRIHAL DODAXG LRHGHD RPCT
FOUFD

,P SRIMA_YIDIILA-VHY LIRHP MR SR DIVARQI RAL RPCT
SXEEIA.
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" DMUHDAYL DODWXY L[RGHG DOHFDUFKH SUAAR HOWVSXEETH.
RSUYDWY HUHIMYL FRP SHL D TXDOIDV MWRER FRUNSRUIY

RPCT

$ GMLHYHQMDDLGFDUAKL FRQRCHL DFDUFR GHIDI LD D
SXEEIFDHIQAHT] IRHGH AR SHOL\SHABQWY

RPCT

QFKIOU | RGHAREFH GHOM GUMKU-DD VX EHQLLP P RE@HWK
EHQLP RELDMAUMEAQ SXEEDF U AL, \NRDUNY GLLP SUAH
0 IRLGERAHY TXRME SOWAST IRHDVRAHY HHRA] IRG
IXQ IRLG_LP P LQVWDRHR A MQIFR A VRAHY FRQ
@ESRV] LRHGHIDI RP XDOKCP IRRGRHDI HP RAHD
AR IRHARUMSRQGHDOYHR SSHIORIJHAR LOFRQXIH
RQWSDLDR HL SIUHQMHR LOHFRIER IR RYHIQAALYL
FROHQIGR 1 % COQER HYHQMO® HQMHYIGHY DGHOP DIFDR
FROHDR HUIHABDCP RP HQR GHIDAX LRHGHIFDUFR@

RPCT

FRSLD GHIXGP DAFKLOUL LRHGH BEAWARIJHMY
DP SRWBVKLUHEAWMGHID SHIRCHI IMFKHR G-OTXDER
UHBLEIDAYR S8HJORIJHAR [CAROXIHQRQWHSOUDAR HL SO
HURIOHRIRIWER RHIQWMAMYLFROHBR 1% QIR
HYHOMO® HOMHYLGHY DGHOP DFDRFROFQR @1 % q
GHHAOUR QP MHH FROCSSRAMIFFRULP HMWDFXD
GHOQMMADR R GHID\RAHN HOM OSERIH] IRHGH. @V
\HMED

RPCT

DIV} LRGHFRGAH.GHOM®H YDUD] LRQ GHID\W] [RCH
SDUP RQOBILQMYHIMHIDYR SUHFHEHIMHFRIDGHID
AR IRHGH BEAWSSHIORIJHAR ICFRIXIHGRQ
\FEOIDAR HL SDHMHIAR IOHFRIER JUIER RYHIQVMALYL
FROHUR 1 % @R HHXOP HQMHNGH] DG-0P DR
FROHR @

RPCT

$WRA_GRP LD FROOQEM] IRHGHID X DB GHDGUFR

RPCT

&XUFXOP YIMiH

RPCT

&RP SHOL A TXONDU (DMDFRIHAL DODAXG LRHGHD
FOUFD

RPCT

,P SRWGE YIDJILA \HY] LRHP MRY SDIDMRQIRGE
SXEEQFL

RPCT

" DIVUHDWYL DODAXJ LIRH G- DWH FOWAKH  SURAR HQIVSXEETH-
R SUYDWY HUHDMYL FRP SHOL D TXDOIDU \WRER FRUNSRUIY

RPCT

PROLHGHBI KLU LRQL GHLUHEAWR G TXORL UFBLEI DL
WHMDOSHIRRGHIGDUFR — FRIDGHIDARID] IRHGH.
UHEAWR TXOGR UHBLEI DRYR KFFHALYL DOMP LCHGHIFOUFR
RFDUFD HMR XQP HHEID\FIEH] DG-OMP LHE GIIHSH
OSHHIN IRHGD ARKO] IRH8HIORIJHAR LCFRXIH
QROVHEODAR HL SIUHQIMHR LOHFRIER JUDIER RYHI@MAL YL
FROHQIGR 1 % GIQER HYHQMI® HOMHYIGH] DGHOP DFDR
FROHDR @1 % q QGHRAWOUR QP M FRQDSSRW
CFFRULP HQMDFXUDGHIQMMAXDR R GHIDVRAHN HIM @
SXEEQF) IRHGL @OMHMED

RPCT

QKO RHARFHGHM G YOUL] IRQ_ GV IRH
SDUP RQOBILOMYHIIMGRSR OKGP DAY LRH8HLO
\RIJHAR LCFRQXIHQROVHSOUDAR HL SDUHOMHMR LOHFRIR
JUDR RYHIQWAMAL YLFRQHIBER 1 % COQER HYHQMOD HOM
HL.GH] DG-CP DFDRFRQHDR @

RPCT

3URYYHAP HQMOQ LRIDRU DFOUFR GHOASRQEGIGHD

P DFDBRIGRP SPUBFRP XQF) IRHGH DM FXLDODWRR
FRFHGHMD VWY LRHSDAP RQOBIFRP SBMALYDGD

YROLHGHDMFOUFR DOP RP HQR GHIDWKQ [RGHGHIDFOUFD @

VYROUNV GLLP SUAH GISONMAST] LRQL [ LROOUHSURSUHQREAK

WML FRP SHOLPXLG GLUMR XX LIRHGHIDFOUFD

RPCT

$ WARD} LIRHGHBIAW IRQX LA HUHDRYHARP SHM] H

Amministratore unico
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| @\ LRHLQIRWP DVFP SO LD OLILQ GHIDSHD
CRFHWMELDV HFRP SUHMELO)V GH_ DY GHIRJIDY] | O IRHGHD
\RAHVR GHTHOM P HADQMORUDQLIUP P DRODBIKH
WDBSUAH LRI LFKH

Amministratore unico

1 RP LCDAVL GHL AW HOMIASROEQ GH MQIRDX I LFL

Amministratore unico

( BIFRFRP SBIR G-LQP HILG WBI RR HGHBIFDHBIA_SRAD

HBNRQED I (RDD HGHIBIFDHIB A SRUUHBWRFD
FHAWLFDIDGHIFDM FXLLOAWIECR SRADUYRIHIL SHUTYXOMIDA

UFKLFWBLGHHOMLFRP SAMMIY LRQDD

Amministratore unico

CONSULENTI E COLLABORATORI

3HRIQLGFOUFR A FRIER I IRH @ FRQX®(] DRIGAIUFR
SUR HMREDB! LGFOM TXHDOEWID  HIMWP LGHIDWR A
FRQHIP HQRGHOFIUFR  RIJHARGHIDSUME IRH  UDJLIRCH
GHOGTURR XDBGHOGDUFRR  FXUEXOP YMHGD
\RIJHARIGFOWFDR  FRP SHLFRP XQNXHGHERP LCDIY UHDAML
DOUIBSRYR G FROX®G(] DR A FRIER] [RH (RIFKp DI@
|GFOUFKL SUR HMRDD [FOM TXHIDOEWDD  \SRG
SURAHEXUD\HI XD SHUMVHB] LRHGHIFRQMHIMHLO® HRG
SDUMASOQMDID SURFHEAD

Amministratore unico/Responsabile di
Area

PERSONALE

Per ciascun titolare di incarico:

#Amministratore Unico/Responsabile di
Area

6LQML G AWGOARDIR TXDD@OBGHDEXD GADD
RIJHR GHOCADURR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&XUIFXOP YIVIH UEDAR LOFRQ RUP L\ DOYLJHOMP RGHIR
HURSR

&RP SHOLG_ TXODLOMDFRIHMDIDAXJ LRH
GHOFOUFR FRO\SHALLFDHYGH DGHIBIHYHXDDFRP SRCHWY|
YDUCELD R G DM YOO LRHG-OUMKGDR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

,P SRWGE YIDJILA VHY] LRHP MRQ SDIDMRQIRGE
SXERTFL

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

" DMHDIW DODAXY LRHG DOWHFDURKH SR HQIVSXEETH.
RSUYDIY HUHDMYL FRP SHL D TXDOLDV MYRER FRUNSRUY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ QUL HYHOXDRLGFOUAKL FRQRCHILDFDUER GHIDI L] D
SXEEQFDHLQAA] IRHGHFRP SHOL\GHMIQWY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

QRO IRHFRHOHOMGUMIDD VX EHQLLP P RELQHVX
EHQLP REQMAMMQSXEETH UMM \WRIMAN G LP SUHH

0 IRLG\RAHY TXRMGE_ SDWHAST LIRHDVRAHY HAR] IRG
IXQ LRQLGQ.CP P IQWDARHR A MQETFR A VRAHY FRQ
@SSRV IRHGHIDI RP XDOKCP IRRRHDIHP RFKHD
AFKOU IRHARUMGRQGHDOYHR s8HIORIJHR LOFRQIXIH
QROVHEDIDAR HL SIUHQIHR LOHFRIER JUDER RYHI@MAL YL
FROHQIGR 1 % GIQER HYHQMI® HOMHYIGH] DGHOP DFDR
FROHQR HUI HIMDDOP RP HOR GHIDAAXQ IRHGHOFUFR@®

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

FRSDGHIXGP DEFKLOUL LRHGH BEAWARIJHW
D@P SRWBVKLUHEAMGHIB SHIRCHI MEKHR GODXOGER
UHBLEIDRYR S8HUORIJHIR LOFRQXIHQROV-EODR HL SO
HOMRIOHRIER JUIER RYHIQMMALYLFROMOBER 1% QIR
HYHQMOD HOMHYIGH] DGHOP DFDRFRQFQR @1 % q
QHFHAOUR QP MBH FROCSSRAMIFFRULP HOMDFXD
GHOIQMIADR R GHID\RAHN HOM @ SYXEETFT] IRHGH. AW
\HMED

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

DIV} LRCHFRGAH.GHOM®! YDUD) LRQ GHID\IWE] (RCH
SDUP RQDBILQM YHWM GHIDR SUHFHEHIMHFRSIDGHID
QRO IRHGH BEAWSSHUORIJHR LOARXIHGRY
\FBOUDR HL SOUQIMHMR LOHFRQER JUDER RYHIQRL YL
FROHLR 1 % @R HYHXOP HOMHNGH] DA-OP DFDR
FROHOR @

Amministratore Unico/Responsabile di
Area
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" LFKLOLD) LRH\KEDLQXWMMY DAXQDGHBIFDAHG.

Amministratore Unico/Responsabile di

LRQHIEQN GOGOUR Area
' IO LIRH K@ LQAMWMMY DAXDGHBIFDWHA Amministratore Unico/Responsabile di
LARP SDIMA @)V DOARQ HUIP HQR GHOIFDUR Area

$ P P RQIUHARP SBWLYR G QHP ROP HQVSHA-SIMWDFDUFR
G| LB DSXEETD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

3URYYHEP QMO LRDARULDFOUFR G-OAGROMELGIGHD
P DFDBRIGRP SPUBFRP XQF IRHGH DM FXLDODWRR

FRAHOHIMID MWD LRHSDMP RIDBIFRP SBLYDG-D
YHDUHGHIGFOUFR DOP RP HQR GHIDWX LRHGHIDFOUFD @
YRDUMY GLLP SUAH GISDWALST LRQL O LRODUHSURSUH YL
FRP SHOLFXLG GLWR (DWK] LIRHGHIDFOUFD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

Per ciascun titolare di incarico:

BLQML G ADNGHTFROIDIR TXOR B CHDIEXD GADD
RIJHMR GHOIGFDUFR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&XUIFXOP YIEH UHEDIWR LQFRQ RUP LYV DOYLJHOMP RGHIR
HURSHR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

,P SRWG YIDJILA \HY] LRHP MWRQ SDIDMRQIRE
SXERIFL

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

" DMHDIW DODIXY LRHG-DOWHFDURKH SR HQIVSXEETH.
R SUYDWY HUHDMYL ARP SHUL D TXOODJ WRER FRUNGRWY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ QU HYHOMDDLGAOUFKL FRQRCHL DFDUFR GHIDI LD D
SXEEIFDHLQA] IRHGH FRP SHL\SHARIDY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&RP SHOLGE_ TXONDL DOMDFRIHAM DIDAX] [RH
GHOMFOUFR FRO\SHAL LFDHYGH DGHIBHYHXDD.FRP SRGHQWY|
YOUCEDR GI DMDD YOO LRGHG-OUNKGR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

" LFKLOLD) LRH\KEDLQXWMMY DAXQDGHBIFDAHA.

Amministratore Unico/Responsabile di

LGFRQ HIELO)V GHOFDUFR Area
' KD IRHVXADLQXWMMY DAXD GHBIFDXAHGA Amministratore Unico/Responsabile di
LGFRP SDAELOV DOFRQ HIP HR GHOMFDUFR Area

$ P P RQUAHFRP SBMWLYR GHIQH? ROP HQVSHA-BWMDAUFR
GHD| LB DSXEETD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ WR A.QRP LODRA_SURFDP [ LIRH FRQQGEF] IRHGHD
OADBGHDGFUFR RGP DEDR HBMYR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&XUWFXOP YIMIH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&RP SHOL G TXDNDU (DM D FRQHAL DODAXG LRHGHD
FOUFD

,P SRIWGE YIDJILE VHY] LRHP MIRQ SDIDMRQIRGE
SXEETFL

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

" DMHDIW DODAXY LRHG DOWHFDURKH SR HQIVSXEETH.
R SUYDWY HUHDMYL FRP SHL D TXDOLD MYRER FRUNSRUY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ QUL HYHOXDRLGFOUAKL FRQRCHILDFDUER GHIDI L] D
SXEEQFDHLQAA] IRHGHFRP SHOL\GHMIQWY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

FRSLHGHIBGFKIO] LR GLUHEAWR G-ODTAR
WHBLEI DIAYR UL HIMDOSHIRGR GHIMFDUFR 62/ 2 3( 5

© 5(7725( * (1(5%/( FRADGHDARD IRHGH
UHEAWR GHOTXOE R USRI DAYR \XFRHWLYDCOMP LCH
GHOMFOUFR R FOUFD HMRXQP HHEIDVFEH DGHOMP LCH
A GIIHSHDSHHY IRHGHIDGAKO LRH8HIO
\RIJHAR LCFRQXIHQROVHSOUDAR HL SDBHOMHMR LOHFRIR
JUDR RYHJQWMALYLFROHIBER 1 % COQERHYHOMOD HOM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area
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HYL.GH] DG-CP DFDRFRQHIR @1 % q QGHFHWOUR AP MDA
FRQCSSRAMCFFRULP HQMDFXUDCHDIQMIADR R GHID
\RAHIVHOM OSXEEDF]) IRHGL@OMHME®D 62/ 2 3(5
©5(7725( * (1(5%/ (

QAD LRHFRFHCHM®H YOUD LR GHID\IM IRH
SDUP RQOBILOMYHIAMGRSR OKGP DDWAE LRH8HLO
\RIJHWR LOFRQXIHQROWSODAR HL SOHOMHMR IOHRIR
JUDER RYHJIQWAAL YLFRQHIBER 1 % QQER HYHIMOD HOM
HGH] DGCP DFDRAROHIR @62/ 2 3(5 ' ,5( 7725(
*(1(5%/(

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

1 XP HR GHOSHYRDBIDWP SRLQEHMP LLDRHGHMP L(DRLO
\HYJ IR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&RWRFRP SBIWLYR GOSHIRDBHIDWP SR IQGAMP LCDRLQ
\HY] IR & RUR FRP SBMWLYR GHCEHIRDBIDWP SRGHMP LCDR

QY] IR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

7DALQ_DAHY DG-CBHIRTBIAMNSHUX LA G QYHR
GLIHY LB

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

( GLFR G @LGFDURKL AR HIMR DARL | DMDADAXQ
ASHEM GUWHMHQRRAWHIM FROQQAH] IRH
GHORIJHAR CHIDGADBHG-CARP SHOR\SHMOMSHIRIQ
\GFOUFR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&ROMDNR (] LRIDBIG_FDAJRUDG. Ul HIP HOR G-OSHIRDB!
GHID\RAHNV R GHIHIM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&RQADREA QNI UDRYL \WAEXDMY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

6SHALLLAKHLQ RIP O LR XL FRWVGHIDFRQADM LRCH
LQADUDIYD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

3HJFLDAXDSURAHXUD\HBMYD
$ YYIR GL\HB] LRQHEUMMIL G \HB] LRGH R GHID\HB] IRH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&UML G GMNEX] IRHGH SUHP L DOSHYRQDBIHLP P RQBUH
DIJUH DR G SUHP LH I HRYTP HQMGAWMEXWY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

ENTI CONTROLLATI

( BIFRGHBI\RAHN QAL O@\RAH HIMIQFRQMRTIR SXEEEQFR
GHNHHGLHAIP HOM TXRMA_ SDWWAST) LRHDGFKHP LGRUIMIUD
FRQQQE] LRHGHIHIMY GHIBHI X LR DAEXAMHGHIB!
DYV WRIMLQERR | DYRMR GHIB DMYIYV G \HY] IR SEETFR
DILEDM DG HFOMRGHGHIDVRALHY SDUWALSDM COVRALHV HOM
IQFRQMRTIR SEEDFR FROD LR TXREBMIQP HIDY

UORTP HOBM\BIDQ. R GO0 STHAL GHIB QRHHKURSHD HARR
FRONRDM OW F GOV Q

Amministratore unico

3HUFDAXDGHIBIVRAH)

Amministratore unico

1)Ragione sociale

Amministratore unico

P [VXUD GHTOMYHQXDB! SDUMAST) LRHGHID\RAHY HOM

Amministratore unico

3) durata dell'impiego

Amministratore unico

4) RHHFRP SBMWLYR D TXOOUD \WRE JUDYDQMSHIDIR WO
EOCHAR GHI\RAHY HOM

Amministratore unico

5) QP HR G UIBSAHQEQNMGHD\RAHN HQMGHQRIDQ. G
JRYHIR HWDIEP HYR HRGRP LFR FRP SBMLYR DADAXRA

FWLVSHREOM

Amministratore unico

UNXARMAE HOAR GI QXA L\WHHHA] LILCD] LD

Amministratore unico

|FOUWFKL G_CP P LQ\RDRUHGHOHIMHUHIDYR MDMP HOR
HRQRP LFRARP SBIMYR

Amministratore unico

" IFKIOLD LRGH\KEDLQAWMAMY DAXQDGHIPIFXAHG.
ICFRYHIE IOV GHONGFDUFR QN DOVR CHOHDM

Amministratore unico
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" IAD] IRH\KEDLOMXWMMY DAXDCHBIFDAHG.
LGFRP SDMEL)V DOFRQ HIP HIR GHOMFDUFR QCNDOLR
GOHM

Amministratore unico

&RWICP HOR FROLVAMMN LRI GHIBIVRALHY SDUNMASDM

Amministratore unico

3WRYYHIP HQMOP DMIDG_ FRY LRHG \RAH)ND
SOWWALST] LRCHSYXEETED CFTXOMR GLSOWALST] LRQLIQVRAHY
JL FRWMDAVM JHWNRGH GHIBI SOWALST] LRQLSXEETFKH

DIHT] (RHA SOWAST LR \RADD. TXRE LRHANVRAHND
FROMRTIR SXEEQFR LOP HFDMIRTP HYBMWHU LR | O IRGH
SHURAFD GHIDISDUMAST LR SXEETFKH SURYMMADOG-AHR
GINVDYROIRMWRDVLGODWRR  GHDGIJH DIRWR

Q DW GaV

Amministratore unico

ENTI CONTROLLATI

( BIFRRGIQHMGE GUMR SUYDR FRP XQDHGHRP LDV 1O
FROMRTR FRQQGEF] LRHGHBH X LRI DMIEXOMHGHIB!
DYV WRIMLOI DYRUHGHTEP P LML} LRGHR GHID DAYV A
\HY] IR SEEIFR O LADM

Amministratore unico

3HUADAXRGIQHY

Amministratore unico

D) [RCH\RADB

Amministratore unico

P L\XUD GHOHYHQWDD! SOWALST) LRGHGHID\RALHY HOM

Amministratore unico

GADPGHOP SHIR

Amministratore unico

RCHHFRP SBMLYR DTXOOD\NRER JUDYDQMSHUAIR KO
EOCAR GHID\RAHN HOM

Amministratore unico

Q® HR GLUSSUAHEQLCHID\VRAHN HOMGH QRIDL. A
JRYHRHWDMP HOR HRGRP LFR FRP SBAMLYR DADAXQR A
HAL\GHAIQM

Amministratore unico

UNXODNG_ EMAR GOQXAP LWHHAR] LILGDJ (DL

Amministratore unico

\GFOWFKL Q_CP P LQ\RDRUHGHOHIMHUHIMYR MDMEP HOR
HRERP LFRARP SBIWYR

Amministratore unico

" KD LRCH\K@DLQMKAMAMY DAXDCHIBIFDAHGA
|GFRQ HIEL@V GHIMGFDUFR @O DOVAR GHIHM

Amministratore unico

" LFKLOLD) LIRH\KEDLQXWMMY DAXCDGHBIFDAHG.
LFRP SDAEM)V DOFRQ HIP HR GHIMGFDUFR QN DOLR
G@-M

Amministratore unico

&RIBIIP HIR FROL\MMNY LRDD G QHIMA GLWR SUYDR
FRONRTDW

Amministratore unico

8 (DRSs WWBSUAH LRQLIUD LAKHAHHMGH LR LUIBSRWY
WD\RALHN HOMHGNRALHN SIWASDM JQHIMA GLUWR SUYDR
FROARTIY

Amministratore unico

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

SHUADAXDWSRERI DA SIRAHIP HOR

Amministratore Unico/Responsabile di

Area

BHYHGHAW LRHGOSIRHEP HOR FROLQEFT] LRHG ML
W HIP HOMCRUP DRYLXWD

Amministratore Unico/Responsabile di

Area

XQWVRIDQ] | DAYHUASROLELD GHIOMAKWRID

Amministratore Unico/Responsabile di

Area

O LAR G-DBURAHEP HQR XQUEP HQM D} UHFOSMAMB RQFLH
DIDFDHID A SRNTHBINRFD LYY LRDBY

Amministratore Unico/Responsabile di

Area

RYH@YHYIR O4ILARFRP SHMMOUDER LIRHGD
SURYYHAP HQR| LD FRQQQAAT] [RHGHORP HGD
UASROIELBIGHIN | LELR XQUEP HMD) UNSHIMN UHFDSMY
WB! RQAL HOID FDHID A SR HBIMRG D [\IYY] LRODBA

Amministratore Unico/Responsabile di

Area
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P REODV FROGI XD QLOMMADNSRARR RIMHH®!
IQRP [ IR UHDAYHD SURFHEP HOMOQFRIR AHQUIXDAER

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

WP LCGHI IMDR IQVHHA Q\ASICDRP DYDGD
SURFHAP HQR SHUDFRFOMRHFRQ@IR IRHAXQ
SURYYHEP HIR HSUHAR HRIQL DONR WP LGHSURFHEP HQBD
UBYDQM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

SURFHEP HQIVSHUL TXDRUCSURYYHAP HOR SXz HWHH
\RIIMAR DX GFKIO IRHGHDQMMADR RYYHRLO
SURFHAP HQR Sz FRFOGHILFRQLOMBH] LR DAMHIR
GHOIP P LQVE) LRCH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

WUKP HOME VAMDLP P LOMDAYDHJI XUMNG] LRDBH
UFRRAXMED GIIHLQ| DRIHGHIQMIMDR QGLFRIRGD
SURFHEP HOR GHFRQ URMMG-OSURYYHEP HOR | LCDBIRYYHR GH
FDLG_OR [RHGHSRYYHEP HIR RIHLOMP LCH

SUHEHMP L(DR SHID\KDOFRFOMRHHLP RA.SHUDAYOLD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

QNG DFFAAR DOV LIRRQMH RYHMDJL, VSRAEGIO
WM RWP SLSUHYMSHM\XD DMYT] LRCH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

P RGDD)V SHUCH [ AW LRCHGHLSDI P HOWAYHOMOD HOM
QHFHXOW FROLFRAFL, %6 1 LGHONIFDML GHOFRQR A

SDICP HIR RYYHR A LP S\ LRHG-OHIP HARLQ7HRMID
WP WML TXORLVRIJHAYHYDQNSRWRCR HI HAKDUHL SDICP HQWY
P HADQMERQLLFR EDGFOUR R SRWEB! RYYHIR JQLGHONFDAYL
GHOFRQR FRUMQM SRABBIVKOTXOBIL\VRI I HAYHIDQMSRARGR
HI HAXDUHL SDI CP HQIP HADQM ERTBIANR SRWIB! CRIFKg L
FRAFLLGHNVIFDIYL GHOSDI TP HQR CDLQAFIH

REE@I DRUCP HOMSHILOYHYLP HOR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

RP HG-DRIJHNR DPXLg DMIBUR L.QFDRG.ICH] D 1O
SRAM\RIMMMR QRIFKG P ROV SHUDMYDUHEBISRMH FRO
|QEF) IRHGHL UHFDSMAMB! RQFL HGHIBI FDHIBIASRWD
HBIRQFD LMY LRDB

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

SHILSUIRAHEP HQMVDG IMBY DG_SDYM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

DAHGRAXP HQMED BIBI DHDOMB] DHP RGXOMND
QHHWOUD FRP SUALLIOF MP L SHIGI DARFHWILAT] IR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

X LFLO.DXORUYROHYSHUQRP [ [RY. RDUHP RODVA
CFFHWR FRQLQAED) IRHGQLGELY | L WHFTSMAMB RIFLH
FDWHIBIA_ SRUDHBINRQFD LYY LRGDBIDFXL SUMHELH®!
LG H

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

BANDI DI GARA E CONTRATTI

&RAAH, GRQVIFDLYR* OD &,*

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

BWKWMID SURSRHOM 2 JJHIWR GHOEDOER 3URRHXUD A \FHID
GHFRQUEHQM ( GIFR G QRSHDALLLQMBMD SUAHDAH
RIHW1 XP HR AR | HHMMFKHKDIR SOWASDR DD
SURFHAP HOR $ JILXAFDBUR , P SRR A DJJLXAF] IRH
7HP SLA_FRP SBUIP HOR GHIRSHD\HYY LRRIRCWMD

,P SRURGHIBI\RP P HITXCDM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

7 CEHBIUDXXQIYHUAHIEHIP HOMVFDUFCELDLOXQI RP DR
QILBBIWDIEDLE CSHWR FROLQ RUP [ LR VKL FROUDAKUHDYH
DODQR SUFHEHOM QHIR\GHFILFR &RAEFH, GONIEDAYR* DD
&% \WKWHUDSURSRIHOM RIJHAR GOEDER SIRFHEXDGE.
\FHID GHOFRQAMHOM HBIIFR GH QRSHDRULLQYVBD SUAHQEH
RIHWQ® HRGR | HHNAKHKDQR SDWASDR DO

SURFHAP HQR DIJLXAFDBUR P SRR Q. DJJIXGEF] IRH WP SL
A_FRP SBUP HYR GHIRSHD\HYY] LRRIRQWMID LP SRR GHIDY
\RP P HOTX.CDM

Amministratore Unico/Responsabile di
Area
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SUWRIUP P DEHYDBIGIQOFMXAMMG BHYL HVHY] L SIRIUP P D

WHICDBI GHL @YR UL SXEETF HUHDW_D)J LREP HOMDQQDD. \H
WQAMDEDSURILLP P [ LRGHOL VHOM GO RAFHGH. FROUDAY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

3HUADAXDSRAHHXD
$YYM.ASHQRPOIRH $YYMASHQRP O IRH DW

F H GVOQ YOQEHSDYM A SHQRP O IR
oW  GIVQ

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

" HIEHID D ARQADUHR DN HPXAYDBOM  SHAANH G SURAHGAUH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$YYWHEDQE. $YYAR OW F  GOVQ $YOR
AIQDIQAPHMR OW F GIVQ H/ LQHH
IND$1$& $YYIMRAIRP [ IRHHBFRRSHDRL

HRORP IFLHSEED] IRHHBGRR DWW F - GOVQ

H IQHINGD$ 1$& YDA HSDMM. OW  F GIVQ

YOQEAHSDYM. OW F H GIVQ

VO HGDMM. OW  F  GIVQ $YOR
SHIRAFRIQAFDNR DWW F GIVQ $YYOR
UHDMYR DIHLAR GHIDSURFHEAD 3XEECFT] IRHDAYHIR

@ \IRDBIE_ EDQE HDYM. YDERA FRFRIR OW F
@VQ $SYWRADJXGH]IRH DW F GV
Q YR ALFRFHMRH LOMWR DSUAHQEHR [ HYD
GHOPHMAIDD DW F H @QIVQ $YORIQ
P HIAR DEDP RA! IFDGHIREHA P SRS DG AL
VIQRARFWRHOW F  QVQ YOURA
JODOW F  @QVOQ $ YYLR FRMYY IRHG-D
SUMGIIR DW  F  GIVQ YOERGA.JOD DW

F @VQ

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ YYDR WL UMGBMGHID SIRFHAADA DN AP HOR. $ YYLR\KL
UNXOBVGHID SURFHAD A D AP HR FRQLQAFT LRGHGHL
\RIJHMAQMBN DWW F GIVQ YOIRA
FRFRIRHDYDRWKLUMGBMGHFRGRUR OW  GIVQ

$ YYIMUHDMYL HAR GHID SURAHEAD SRARCRHAHH
IDISSDIMK EDHWP HIDB! DWW~ F GIVQ
( GG YHEDDGHIBIFRP P IWRQ.GLIOD

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$YYMMMAP DA DOU L] [RH $ YYDR\X@HVMMY DAXQ
AP DA_TXDI LFT LRGH ALFXLDW @BIDR; ,9 SDUM,,
GWHD+ YDA DYDRSHIRAFRIGAFDIR DYDR
XTIHVMMY DAXQVMAP DA XD LA IRGH $ YWINRA
DIXAFAIIRHOW F  H GVQ

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ 1LEP QM QDAUHDMY DIQD LGP HOMAAWG OYRL
\HY] LHI RQWWUHE \RP P DXUHJ DHA.SURM LRHALYL®H FRQ
\GHA LFDGHAD | LADBUR GHBIP REDD)V GHID\FHIUHGHB!

P R LRQLAKH QRO KOQER FROHMR LOUFR YR DEBI SURFHGUH
RAQUHOW F  GIVQ \WM/ @ DAFROCHWL
QO LEP HIMOKRAHLQ! RIP DR RSH DG CES0IY
SEEIAL HFRWDMGA FRFHMRHWDOHQV DWW F - GIVQ

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

;QRP O IRAXWIRL & RQUEXNMHHRFRAVG QLAFRQM FRQ
SRVDIRLL G LQMHM XQUEP HIMOL SURIHMAG | DNELON G-
JUDQE.RSHHHIL GRAXP HINSUHAASRIMEXDME LRH
DSSDOEQM OW  F - GOVQ ,QRP [ IRLXOMIRL
FRP SBP HBLL R DJ.J LXQRYHUMSHAR D TXHIB SUYMM A0
&RAFH ( GFRXIIADDRSHDRUHRFPIAL OW  F GV
Q

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

3WRYYHIP HQMA HFOMRHHA.P P IMRH HMR  JIRWL
@M®ROR IRH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

&RP SR IRHGHIDFRP P WRGHJ IXGFDMFHHL FXUIEX@ GH
\KRLFRP SROHQIY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area
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7 HR LOM) UDBIA_ VAN FROMM/GE_ CFTXMR G EHLHGE VALY L
A.LP SRR XQUIUR WP DR\XSHIRIHD P LARGHA HARLO
RERY IRHGHOSURIEP P DELHIDBIHVKR DIJLRGEP HW

5 HRFRQIMGHIIDJI HANRCHI LD LDUD GH FRQADMDOM.P LCH
GHDERAHN IRH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI

$ WFRQLTXOD\RR GHAMP LD FUMLILH®IP REDD)V FXL G
CP P LQWRE] LR GYROR DWCHWL SHUDFRAAMRCHA.
\RYYHJ LRI FROUBXW MG HE DM@ LD (DULH
OMEX [RHA. YDQMILHRERP LALQ TXOXQDHIHHHD
SHYRGHHG HQVSYXEETH HSUYDIY

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

$ WUE FRIFHWRCHAE \RYYH] LR FRQUEX WG HE DM@
I LD LW DEBILP SUAHHFRP XQDXHA YOOMILHRP LG
TXOOQNHIHHHD SHYRGHHE HVSXEETF HSUYDMALP SRR
\XSHIRHDP LGIHAR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

3HADAXQDIR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

RP HGH@P SUADR GHIHQAMHLUMGHARYL GDM DVADRRLO
RP HA.OOR\RIJHNR BHCH LFLDUR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

LP SRR G-OYDQWI J IR HFRCRP LFR FRUINVSRWR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

RP DRWRR DEDHGHIDMEX LRCH

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

X1 IHRHIXQ IRDUR R QLI HOMUASROCELGIG-DHIDIYR
SURFHAP HQRCP P LQVADAYR FXLg DAMEX\B @ UASRQLELD)
GHOMUWRUDR GHIDFRFHMRHGHID

\RYYHJ LRH FRQMEXR \XWIAR YOQRIJLIR HRERP LFR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

P ROV \HIXWSHUQQRYIGA IRHGEHH IADUR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

OON DOBURIHAR \HB] LRDDR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

QONDORXUWIEXOP YLBHG-DWRIJ AR LCFDUFDR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

( BIR LOIRP DR\BEHDHISHIR G \RIJANECH ADW
GUQDMA FRFHMRHGA \RYYHY IRL. FROUBXW \KWMA_HG
D! QDG LOW DIBILP SUAHHG. DAIEX] IRGHGA YOQEIJIL
HARQRP LEL @ TXOOQNHIHHHD SHIRCHHG HMSXEETFL H
SUYDMA_LP SRURVXSHIRUIHDP LGBHUR

Amministratore Unico/Responsabile di
Area

BILANCI

9AMCAR G HAA] [RLQI RP DLQAIUDBIHWHP ST LFDW DHH
FRQUFRYR DUDSSUAHQE LRI LFKH

Amministratore unico

3URYYHEP HQMGHTBS D \RALHFKHI OGR RELHMYLVGHRLLFL
DD HSXUHIDD VKCARP SBAR GHIBI\SHHA
IXQ IRIP HIR

Amministratore unico

3URYYHEP HQMFROWDMAQ P GIVRALHV LOFRQURTIR SXEEETFR
JDIQNARR LOFRGAUAR SHYHIXLP HOR G-I QRELHAMYL \GHAI LA
DD HSXUHIDD VKCFRP SBMR GHIBIVSHHA.

IXQ LREP HOR | MDMIEBIS D VRAH

Amministratore unico

BENI IMMOBILI E
PATRIMONIO

GESTIONE

\QRP O IRLIGQNFDYHGIQLP P REQSRAHBMHGHMAY
( FROHQMD SYXEEIFT] LRHGH GOMOQI RP DI BIDD

| EFDERIOP HRGHQLP P RAM SHUSOWARDUH
DEHXDEP HYMP R/DMUILRQ A VX | D

Amministratore unico

&O0RYLG G LIRHR GO WR YHYDAR SHFFEMW ( FROFQAD
OSXEEI] IRHGH. @MQI RP DRIJUWIDD LOAFDYR IORED!
GHLFDRQ. Q.G LRHR A0 WR YHYDAR SHA-BW SHU
SOMFRDU HOGIXDEP HYMP RIYDMUDIIRY A MEX | D

Amministratore unico

CONTROLLI E
SULUAMMINISTRAZIONE

RILIEVI

1 R LD

Amministratore unico

S W] LRCHVX@DXRYLP HOR G-I QREEQIKL A SXEECH]) LIRH

o
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5 HD) LRY.GUQRJDQL G UMMRHIP P LQWMDAYDHFRQBE®ICT
BOFARAHHA] R

RPCT

7 XM WTHYL GHID & R GH_FRQIVIGFRUAKG QROUHRHBLWY

WXOUEQMRIDQ] | O LRHHDMAY GHBIVRAHN HOMHGH.
GRXIIFL

RPCT

SERVIZI EROGATI

&DMIGH\HYY LR GRRP HIR FROMHOMI QWBEDG A XD
GH\HY LSXERIFL

NON APPLICABILE

1 RIY LDG-DUFRIR LQJLXA] (R SURSRWR GO GLOMMAL
JIXUGFTP HMUBYDQMHG RP RIHGH. GHLFRQ URQIVGHTD

CP P LQWAE) LRQ HGH FRIAHWMRDUL A \HY] IR SEECFR OO LCH
A USIMDHLOFRUMAR WROLP HOR GHIDI X IRHR®
FRUMABHRIO IRHA XQHYY] IR

NON APPLICABILE

6HOMJ DACHLQ] IRHGHIXA] IR

NON APPLICABILE

0 L\XUHCCRABMLORWP SHIDJ DDEDVHRM] D

NON APPLICABILE

&RIWFRQEELT) | DMGH \VHYL] LHRI DM @XWQI MDI LD AH
LQMP H HIOHDIYR DQEP HORGHOMP SR

NON APPLICABILE

&UWIL G IRP O IRHEHBIOWMA DD WP SLG_ DD SUHIMIM
HWP SLP H3_H | HMY. G_DINVD SHUADAXQDUERBILDG-

W IRHHRIDD

NON APPLICABILE

5 [XORNGHIB UBKT] LR \KADVRGEAM [ IRHOSDWMGI @
XRQMUINSHNR CED TXOMY GH VY LLQUAMUAL CTAMIM
DRHIQWLP L GLI ELDY CFFHWELDY HWP SHIRKAY
WBNANAKHG XM | R GHVHY] LLQUAM

NON APPLICABILE

PAGAMENTI

" DMK SURULSDICP FOMOUAD) IRHDIDMERBIDA \SHD
\RIMDAD DOEP EVR WP SRUDBIG_ UL HIP HQRHOLEHH LADW.

Amministratore unico

' QAFDMHGLWP S_P HA.Q SDICP HFOR UYL D) QOFH WG
EHIL VHLY] L S LRQSUR HMRDDHI RQUAH LQAFDRUA
DOQTBIA WP SHANYY GH_SDICP HQWY

, QAFDRUHWIP HANDBIG \WP SHAMYYY GH_SDICP HQIY

Amministratore unico

$ P P RQEHARP SBWLYR GL.G-AWHLOXP HIR GHDILP SIHH
FUHIWA

Amministratore unico

1 HIBIUFKLAWMGQ SDICP HOR LARGFL, %6 1 LG-QNIFDMLGO
FRORA.SDICP HR RYYHR A LP SXAH IRHGO/HYP HORLQ
7HRHID WP WML TXODRLVRIIHMAHYDQNSRARGR H | HWOUHL
SOICP HIMP HADOMERQ LFR EDQFDUR R SRABIB! RYYHRJQ

| GHVLFDIYL GHCFRQR FRUMOM SRABBIVXOTXDBIL\RIJ HAY
YHYDQNSRWRCR HI HIWDUHL SDICP HQMP HADQMERTMCR
SRWDIB! QRIFKg LFRAFLLGHWNIFDIYL G-OSDI TP HQR GDLQAFDH
REE@I DRUCP HOMSHULOYHALP HOR

Amministratore unico

OPERE PUBBLICHE

$ WA SIRIUP P [ IRHGHIDIRSHIHSXEEQRKH ION XD
\RWR\H IRH EDE.G_IDDHFRDAW

NON APPLICABILE

'QRP O IRLHDIYHD WP SLHDJQIOGFDALG B ] O LIRH
GHIBIRSHH SXEEIFKHIQFRYR R FRP SBIBM

NON APPLICABILE

"QRP O IR UHDIYHD FRANXQ\BLG_ DT | O LRCHGHIIRSHH
SEEIFKHIQFRYR R FRP SBUDM

NON APPLICABILE

INFORMAZIONI AMBIENTALI

"QRP [ IRQLCP EHONDAKH®GICP P LOMA [RY GAMYIRGRLL
1 L GHTB SURSUH DR L\ LRDD

NON APPLICABILE

6\BIR G-I QHBP HQNGHIEP BHOM TXORQUD MF RMHD
AFNO LOXRR LOMUIMUIR L\VWEDMDD FRP SIHWLIQ
LIURRSL Bi] RHFRA-HHP DUCH @AYHMWERRIFDHSL
KRLHDP HQVFRAMAYL FRP SUALIQRU DN LIHHNTP HOM
P RAILFDV H LRI GILQMI LRQ WD TXHAMHBP HO

NON APPLICABILE
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) DR TXORGIVRNEG H QHHILD LOXP RUH GIWDEL LRARG
LU XY DFKHTXHD DG ROMYL. GIHP MWRQ. JOVFDURKLHSG
DO UDVAL HIEP ELHOM FKHIGAGRIR R SRARRIGAGHHWKIQ
HBP HMGHIEP BH)M

0 VXU DQFKHIP P LQMRDAYH TXORGISRIWNAH G
@SR IR GINMDAYH LSIDQ. LSRIUP PL JOIFFRE
[P EHQBDHRIQ DONR DAR DRKHA CDXMUDLP P LQMADYD
RFKp GIDAYNV FKHIGAGRR R SRARR IGAGHHWIQ
HBP HHVXLI DVRUL GHOEP ELHOMHG DD FRWEHHALHG
DO DM H3LSRMLHFRGRP LEKHXVDMGHI) P ELVR GHIBIVIMAH

NON APPLICABILE

0 LVXUHR DAYV LQD)} | DMDSURMIHIHL\XGEHAHBP HOIY
HG CCDIM. FRAVEHH UAL H5 DOMH DDIM. HG LSRIMLHARGRP LEKH
X\DMCHT) P ELAR GHIBIMAH

NON APPLICABILE

5 HO) LRQ K@D [RHGHID GO \MD) LRGHOP ELH)LBA

NON APPLICABILE

BVBR GHID\DOWWHGHIDMEXH | DXP DD FRP SHD®
FRQIP L) LRHGHIDFDMDOIP HBH GIFRQE] LRQ. GHID YLD
XP 0D LCBTHOIJIR LMMHIQHA! LA GLOMBKHPXEM D! SHJ

TXOQRIQ OHY DO GIR WIR G QHBP HOMGHIIP EHOM
DMDYHYRVEDRHBP HI D TXOMDLI DNRA

NON APPLICABILE

ALTRI CONTENUTI

3LDR WHIDBI SHUD SUHYH] [RHGHIDFRUK] IRHHGHID

DS DHVKRLOTBI DI RSSXUHGIP KUHLQM UDAYHGE.

SUHYHY IRHGHIDFRUK] IRHIGAYIGOMD VL GHIDWRR
FRPPD EVGHDGIJHQ  GD 02*

RPCT

1 RP LCDAYR HUHLBWR G5 HSRQLELGIGHID SUHYHY LRHGHID
FRUX IRHHGHIDWDSDUH] D

RPCT

5 HD) LRHGHOUAGROLELBI GHID SUAYH LRHGHIDFRUK] LRCH
UHFDOMLUMXGTNGHIDMVWRID HMRIO  GRP EIHA
RIQDIR

RPCT

$ WG CFRHEP HOIR GHIBIYIRD)] LR GHBIAVGR] IRLGA_FXLD
GOV Q

RPCT

1 RP HG-05 REROLELGIGHID SUYH] LRGHGHIDFRUX] LRHH
GHIDWDSDH DRG-OWRITHIR FXLG SIWHBB O URKHMBA
CFFHAWR ALYLFR QROFKG P REDD)V SHUCHHIA] R G \BBIGLMWR
FROLQA ) LRHGH._ UHFOSMAMBY RQFL HGHIBIFDHIBIE_SRWD
HBWIRQFDLMY LRDBIHGRP HG-DMROUHGHCERMMH
\RUIMAYR DMYTELGIGH_ FDUG_UMIER R P DFDBUANSRID FRQ
| QAFT] [RGHGH. UHFTBMAMBI RQFL HGHID FDHIBIA_ SRUD
HBIWIRQFD Y] LRQDBA

RPCT

1 RP L8 I LELFRP SHMOMPXLG SUAHQEID @URKIHAD G CFFHWR
AYIFR QRIFKg P ROV SHUGHHA] IR A \BBIGLMWR FRQ
|QEFT) IRHGH. UHFDSMAMB! RQFL HGHBIFDHIBIA SRAD
HBIRQFD LYY LRDB

RPCT

1 RP L8 I LELFRP SHMQMPXLq SUAHQEID @URKBAD G CFFHWR
AYIFR QROAKG P ROV SHUGHHA] IR A \BBIGUMWR FRQ
|QEF) IRHGH UHFDSMAMB! RQFL HGHIBI FDHIBIA SRWD
HBIRQFD LYY LRDB

RPCT

( BIFR GHIBI UK G_CFFHAR FROLQAF] LRHGHTIRIJHWR H
GHD DU D URBAP R GOHDYR HAR FROD D

GHDGHAMRH

RPCT

&DERIR G- G-LP HEEDGH LAWY HGHIBI UHDAMHEDFH
DMOQSRIHAR GHIBICP P LGV LRQ. GDSXEEIFDHOGFKH
WP [\WWQ@ON D5 HSHYRUR () LRDBIGH COMMUMRUDD

ZZZ GBNIRY W COFDBRIR GL A@WGHID3$ HGHIBIEDGRKH
@AZZZ DMRYIWHHKIE  EDICOMIIGIRY WDBRIR
JHIMDS * |

NON APPLICABILE
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n |

Svim

5 HHRDP HQWVFKHAWASI(DXR AHHA] IRGHID | DARYVA_CARHAR | NON APPLICABILE
\MBPP DIFR HLOUXWT) | RGLQW | DNADYLL WVSIHHIMOQ
$ QW HWBEAWID

" DIV 1QRP § IRLHGRRP HRMXEMIR L AHVRAHNV HGHOMGRQ | RPCT
KOQR GREEDIR @ SXEEQFDUH DL VHOML GHIDGRIP DAYDYLIHQMH
FKHQRO\RR UFRIGAE M DIHIVRNRH LRQLLGEFDM

8. Rinvio alla Legge “Anticorruzione”

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente Piano, si rinvia alle previsioni
contenute nella Legge n. 190/2012 e disposizioni attuative.
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