
 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO (SHORT LIST) DI 

ESPERTI ESTERNI A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DI SVILUPPO EUROPA 

MARCHE Srl 

 

Con delibera del Consiglio Amministrazione del 28/07/2026 è stato adottato il 

presente Avviso Pubblico, finalizzato alla creazione di un Elenco (Short List) di 

Esperti esterni cui conferire incarichi per l’attuazione degli interventi gestiti da 

Sviluppo Europa Marche Srl (di seguito anche SVEM). 

Gli Esperti saranno chiamati a svolgere le attività connesse alla mission di Sviluppo 

Europa Marche Srl in coerenza con gli obiettivi assegnati alla stessa dalla Regione 

Marche. 

L’impiego degli Esperti sarà definito in rapporto alle effettive necessità della Società, 

in relazione alle disponibilità finanziarie dei singoli progetti/programmi e 

all’ammissibilità dei costi all’interno dei singoli strumenti di finanziamento. 

Si specifica che con l’Avviso di che trattasi, non pone in essere alcuna procedura 

concorsuale o selettiva, né prevede alcuna graduatoria di merito delle figure 

professionali, né prevede attribuzione di punteggio, ma costituisce l'individuazione 

di Esperti - basata esclusivamente su criteri temporali - ai quali poter 

eventualmente affidare incarichi professionali, a seguito di procedura ispirata a 

principi di economicità, efficacia, efficienza, trasparenza e parità di trattamento. 

Pertanto la domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la 

disponibilità e l’interesse al conferimento di eventuali incarichi esterni. 

L’iscrizione all’Elenco/Short List non comporta in capo all’Iscritto l’insorgere del 

diritto alla conclusione di alcun contratto, né comporta impegno per la SVEM di 

chiamare tutti coloro che ne faranno parte. 

 

Articolo 1 - Costituzione dell’Elenco/Short List e Profili Professionali  

Per gli obiettivi del presente Avviso Pubblico, SVEM costituisce un Elenco/Short 

List di Esperti, sulla base di criteri di corrispondenza professionale, distinto in 

Profili così individuati: 

Profilo 1 -  Project manager, con specifica esperienza progettuale, tecnica, 

amministrativa e gestionale su progetti e programmi finanziati con 

fondi europei, nazionali e regionali; 

Profilo 2 -  Esperto in attività di rendicontazione, controllo e monitoraggio dei 

progetti finanziati da fondi europei, nazionali e regionali; 

Profilo 3 - Esperti in strumenti finanziari e finanza agevolata, finanziamenti per 

le PMI e la P.A., accesso al credito; 

Profilo 4 -  Esperti in comunicazione e promozione di programmi, progetti ed 

attività societarie; 



 

Profilo 5 -  Esperti in tema di appalti europei; 

Profilo 6 -  Esperti informatici e digitali; 

Profilo 7 -  Esperti in ambito di politiche agricole e progettazione 

agroalimentare; 

Profilo 8 -  Esperti in ambito culturale e turistico; 

Profilo 9   - Esperti in ambito di energia e sviluppo sostenibile; 

Profilo 10 -  Esperti in politiche sociali; 

Profilo 11 -  Esperti nell’ambito di infrastrutture, mobilità, intermodalità e 

trasporto sostenibile; 

Profilo 12 -  Esperti in ambito tecnico, da individuarsi esclusivamente nelle 

figure di Geometri, Architetti, Ingegneri, Periti Agrari e Dottori 

Agronomi. 

SVEM, per esigenze derivanti dallo svolgimento delle attività collegate alla mission 

assegnata, che potranno sopraggiungere in qualsiasi fase, si riserva di integrare 

l’Avviso con addendum contenenti l’inserimento di ulteriori Profili Professionali e/o 

modificando integralmente/parzialmente quelli già previsti. 

I Candidati in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2 del presente Avviso 

potranno presentare la propria candidatura, esclusivamente fino ad un massimo 

di quattro Profili Professionali previsti. 

È ammessa esclusivamente la candidatura di persone fisiche in quanto le attività 

da svolgere e la tempistica prevista richiedono prevalentemente presidio e/o 

impegno in presenza. 

Gli incarichi non sono cumulabili. 

Non sono ammesse candidature da parte di coloro che hanno un contratto a tempo 

indeterminato con la Pubblica Amministrazione. 

 

Articolo 2 - Destinatari e requisiti di ammissione 

Sono destinatarie del presente Avviso le persone fisiche che, alla data di 

presentazione della domanda, e a pena di inammissibilità, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o 

cittadinanza di Paesi terzi regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato 

Italiano; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali definitive e/o non essere destinatarie di 

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di 

decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

ai sensi della vigente normativa; 



 

• non esercitare e non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri 

autoritativi o negoziali per conto della Regione Marche socia di SVEM e di 

SVEM;  

• assenza di contenzioso in corso e/o condizioni di incompatibilità e/o conflitto 

d'interesse; 

• possesso di un diploma di laurea, oppure di un titolo di studio estero 

equipollente riconosciuto dallo Stato italiano.                                                                  

Per il profilo di Geometra e di Perito Agrario è possibile prescindere dal 

requisito della laurea, a condizione che sia comprovata l'iscrizione da almeno 

due anni all'apposito Albo professionale; 

• iscrizioni ai relativi Ordini, o Albi Professionali da almeno due anni per le 

figure degli Esperti la cui attività esiga tale iscrizione; 

• comprovata e documentata esperienza professionale attinente al profilo 

scelto, di durata complessiva non inferiore a 24 mesi, anche non 

continuativi, maturata nel settore pubblico e/o privato. Ai fini della 

valutazione, i periodi di esperienza dovranno essere indicati in maniera 

dettagliata nel Curriculum Vitae et Studiorum con espressa specificazione 

delle date di inizio e fine (mese/anno o giorno/mese/anno), delle attività 

svolte e dei soggetti presso cui l’esperienza è stata maturata; 

• conoscenza approfondita del sistema Microsoft Windows, dei principali 

programmi del pacchetto Microsoft Office e/o dei principali programmi 

informatici; 

• adeguata conoscenza della lingua inglese. 

Tutti i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di 

presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata dell'iscrizione 

nell'Elenco/Short List. Il possesso dei requisiti è dichiarato dal Candidato mediante 

autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, fatti salvi 

i controlli che la Società si riserva di effettuare in qualsiasi momento. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’inserimento nell’Elenco/Short 

List di cui al presente Avviso. 

 

Articolo 3 - Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati, incluse le persone fisiche già iscritte nei precedenti Elenchi/ 

Short List della SVEM - pena la decadenza dell'iscrizione - dovranno far pervenire 

la “Domanda di iscrizione”, debitamente compilata e sottoscritta, utilizzando 

esclusivamente l’Allegato “A” di cui al presente Avviso, contenente le dichiarazioni 

attestanti il possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dal precedente 

articolo 2.   

Non saranno prese in considerazione domande redatte utilizzando modelli diversi 

da quello allegato, né domande contenenti modifiche, integrazioni, soppressioni o 

rielaborazioni, anche parziali, dei contenuti testuali predisposti dalla Società. 



 

Devono essere, inoltre, allegati alla domanda: 

• Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo, datato e sottoscritto dal 

Candidato, dal quale risulti con chiarezza il possesso dei requisiti prescritti 

e tutte le informazioni e gli elementi utili alla verifica di ammissione e di 

valutazione, ed in particolare:  

− il titolo di studio posseduto ed eventuali titoli di specializzazione, 

abilitazioni o certificazioni pertinenti; 

− le eventuali iscrizioni ad Ordini o Albi professionali; 

− le esperienze professionali maturate e attinenti al profilo per il quale si 

richiede l'iscrizione, con indicazione delle date di inizio e fine 

(giorno/mese/anno o mese/anno) delle stesse; 

− le competenze informatiche; 

− la conoscenza della lingua inglese; 

− ogni ulteriore elemento utile alla verifica dei requisiti di ammissione. 

Tutte le notizie/informazioni contenute nel Curriculum Vitae devono essere 

rese e sottoscritte in forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 

n.445/2000. Inoltre il Curriculum dovrà contenere l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità alla data di 

presentazione della domanda. 

Le domande unitamente ai prescritti allegati, contenuti in un'unica mail, dovranno 

pervenire dal giorno 3 agosto 2026 e fino al 31 luglio 2027 (entro le ore 13:00), 

esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

svemarche@pec.it  

Qualora la domanda e la relativa documentazione non siano trasmesse da una 

casella PEC intestata o comunque riconducibile in via esclusiva al/alla 

Candidato/a, tutta la documentazione dovrà essere sottoscritta con firma digitale. 

L'oggetto del messaggio PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “Iscrizione ad 

Elenco/Short List di SVEM”. 

Farà fede la data e l'ora di ricezione della domanda trasmessa. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum si riconosce 

valore di autocertificazione; pertanto, non è necessario allegare altra 

documentazione oltre a quella richiesta nel presente Avviso, ferma restando la 

facoltà della SVEM di richiedere successivamente la documentazione comprovante 

le predette dichiarazioni, accertandone la veridicità. 

Qualora dovessero pervenire più domande da parte dello stesso Candidato, sarà 

presa in considerazione quella presentata per ultima. 



 

Articolo 4 – Esame delle candidature, iscrizione e validità dell’Elenco/Short 

List 

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo la modalità descritta 

innanzi saranno esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti di 

ammissione richiesti, da un’apposita Commissione nominata dal Consiglio di 

Amministrazione della Società, composta da dipendenti della stessa e/o da 

eventuali esperti esterni dotati di comprovata esperienza nelle materie oggetto 

dell’Avviso.  

La composizione della Commissione sarà definita nel rispetto dei principi di 

trasparenza, imparzialità e parità di trattamento, nonché secondo criteri di 

competenza tecnica e assenza di conflitti di interesse. 

Non è prevista la formazione di una graduatoria di merito.  

I Candidati ritenuti idonei in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine 

alfabetico, nell'Elenco/Short List di Esperti esterni. 

L’approvazione dell’Elenco/Short List è disposta dal Consiglio di Amministrazione 

della Società ed avrà validità biennale, a decorrere dalla data della sua 

pubblicazione sul sito istituzionale della Società, salvo eventuali proroghe disposte 

dallo stesso Consiglio di Amministrazione. 

La pubblicazione costituisce l’unica modalità di comunicazione ufficiale degli 

esiti della procedura. Non sono previste comunicazioni individuali ai 

Candidati. 

Fatte salve diverse esigenze della Società finalizzate al perseguimento delle sue 

attività che possono imporre tempistiche diverse, l’Elenco/Short List è aggiornato 

con cadenza periodica, di norma bimestrale, con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione. Gli aggiornamenti dell’Elenco/Short List, pubblicati nel sito 

istituzionale della Società, non determinano la decorrenza di un nuovo termine di 

validità dello stesso, che rimane riferito alla data di prima pubblicazione. 

La Società si riserva la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, la veridicità dei 

dati indicati nella domanda e nell'allegato Curriculum Vitae et Studiorum e di 

richiedere documenti giustificativi e/o eventuali integrazioni. 

 

Articolo 5 - Cause di esclusione 

Saranno escluse, senza obbligo di comunicazione all’Interessato/a, da parte della 

Società, le candidature: 

- pervenute oltre il termine utile indicato nel presente Avviso; 

- trasmesse con modalità diverse da quelle previste dall’art. 3 del presente 

Avviso; 

- prive della Domanda di iscrizione debitamente compilata e sottoscritta in 

tutte le parti per le quali è prevista la firma del/della Candidato/a; 



 

- redatte su modelli diversi dall’Allegato A ovvero contenenti modifiche, 

integrazioni, soppressioni, rielaborazioni o alterazioni, anche parziali, dei 

contenuti testuali predisposti dalla Società; 

- presentate da Soggetti privi di uno o più requisiti di ammissione previsti 

dall’art. 2 del presente Avviso; 

- prive del Curriculum Vitae et Studiorum, o con Curriculum Vitae et 

Studiorum non datato e/o non sottoscritto dal/dalla Candidato/a; 

- con Curriculum Vitae et Studiorum privo di una dichiarazione, attestante ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 la veridicità delle informazioni rese e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; 

- trasmesse senza documento di identità, oppure con un documento di identità 

non in corso di validità alla data di presentazione della domanda; 

- non sottoscritte digitalmente, unitamente alla relativa documentazione 

allegata, nei casi in cui la trasmissione non avvenga da una casella PEC 

intestata o comunque riconducibile in via esclusiva al/alla Candidato/a; 

- contenenti dichiarazioni mendaci, inesatte o non veritiere, ferme restando le 

conseguenze previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla normativa vigente. 

 

Articolo 6 - Affidamento degli incarichi 

SVEM ricorrerà alle specifiche professionalità inserite nell’Elenco/Short List sulla 

base delle esigenze evidenziatesi a seguito di fabbisogni rilevati coerentemente allo 

svolgimento delle sue attività istituzionali e previa verifica della non disponibilità 

di tali professionalità tra il personale dipendente. 

Gli eventuali incarichi ai Soggetti inseriti nell’Elenco/Short List saranno conferiti 

mediante provvedimento del Consiglio di Amministrazione. 

I suddetti incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio della SVEM ai 

Candidati iscritti nella Short List, la cui esperienza e le cui competenze saranno 

giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare, di volta in 

volta in base alle esigenze individuate, nonché in base alla valutazione comparativa 

dei curricula e, dunque, delle esperienze/attività pregresse già maturate nel profilo 

di riferimento. 

In particolare, nella valutazione dei curricula, si terrà conto dei seguenti elementi: 

− esperienza professionale maturata; 

− attinenza del titolo di studio con il Profilo Professionale richiesto;  

− eventuali titoli di specializzazione, abilitazioni o certificazioni pertinenti. 

Inoltre SVEM si riserva, ai fini dell’attribuzione degli incarichi, la possibilità di 

integrare la valutazione dei Candidati mediante un colloquio che verterà su: 

- discussione del curriculum presentato; 

- disponibilità e motivazione dei Candidati; 



 

- conoscenza in materia di programmazione europea e progettazione integrata; 

- conoscenza dei più diffusi programmi informatici; 

- conoscenza delle lingue straniere. 

Al termine della valutazione viene redatto un apposito verbale per certificare la 

trasparenza e l'oggettività del processo di selezione. 

SVEM non è vincolata in alcun modo ad attingere dall’Elenco/Short List e, a suo 

insindacabile giudizio, può ricorrere a specifici Avvisi di tipo temporaneo, o a tutte 

le altre procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità, per il 

raggiungimento degli obiettivi societari. 

 

Articolo 7 - Condizioni contrattuali 

Le modalità di espletamento di ciascuno degli incarichi eventualmente conferiti, 

saranno disciplinate da appositi contratti di natura privatistica, stipulati in forma 

scritta, ai sensi della vigente normativa in materia, nei quali verranno fissati 

l’oggetto, la durata, le modalità di svolgimento della prestazione e il compenso. 

Il conferimento dell’incarico non darà luogo in alcun modo ad un rapporto di lavoro 

subordinato, né potrà costituire titolo di aspettativa, o preferenza per 

l’instaurazione di un rapporto stabile e/o per il rinnovo dell’incarico. 

Il corrispettivo dell’incarico sarà determinato sulla base delle caratteristiche 

dell’attività da espletare, della capacità professionale necessaria e dell’impegno 

richiesto. 

 

Articolo 8 - Cancellazione e aggiornamento dell’Elenco/Short List di Esperti 

La cancellazione degli Iscritti dall’Elenco/Short List potrà avvenire per le seguenti 

motivazioni: 

- richiesta del Candidato; 

- perdita dei requisiti richiesti per l'iscrizione; 

- non aver assolto con puntualità e diligenza all'incarico affidato o, comunque, 

essersi reso responsabile di gravi inadempienze; 

- aver rinunciato all'incarico senza giustificato motivo in fase successiva 

all'affidamento; 

- altri eventuali ulteriori casi di inadempimento debitamente accertati in fase 

di contraddittorio. 

Gli Iscritti hanno l'obbligo di comunicare tempestivamente ogni variazione 

intervenuta rispetto alle informazioni e dichiarazioni rese in fase di domanda di 

iscrizione. Hanno inoltre la facoltà di aggiornare il proprio profilo, integrando il 

curriculum già presentato con ulteriori informazioni relative ad esperienze 

eventualmente maturate, trasmettendo la documentazione all'indirizzo PEC 

svemarche@pec.it. 



 

 

Articolo 9 - Disposizioni finali 

SVEM si riserva la facoltà di prorogare, modificare/revocare in qualsiasi momento 

il presente Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento di incarichi in 

ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, senza che i Candidati 

che abbiano presentato istanza possano adire alcuna pretesa. 

La partecipazione implica l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute 

nel presente Avviso, nonché di tutte quelle stabilite dalle Leggi e dai Regolamenti 

vigenti in materia. 

 

Articolo 10 - Responsabile del Procedimento e richiesta di informazioni 

Il Responsabile del Procedimento, ai fini della procedura di cui al presente Avviso 

Pubblico e per la funzione di Responsabile Unico per la gestione delle funzionalità 

del sito SVEM è il Dott. Alessandro Panico. 

Ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste tramite 

mail all’indirizzo: segreteria@svemarche.eu. 

 

Articolo 11 - Informazioni relative al trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati personali) si informano gli interessati che il Titolare del 

trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso è SVEM – 

Sviluppo Europa Marche S.r.l., P. IVA: 01588410421, Via Raffaello Sanzio, 85 

60125 – Ancona, Tel: 071.2210347, http://www.svemarche.eu/. 

I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse alla 

partecipazione alla presente procedura, nel rispetto degli specifici obblighi di legge 

e per l’esecuzione delle finalità societarie. 

I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 

effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 

conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornirlo comporterà 

l’impossibilità di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli 

adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri Soggetti pubblici e privati e 

diffusi con esclusione di quelli relativi alla salute, quando tali operazioni siano 

previste da disposizioni di legge, o di regolamento. 

In particolare, i procedimenti approvati dagli Organi competenti in esito alla 

procedura verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle 

norme in materia e attraverso il portale societario, nel rispetto dei principi di 

pertinenza e non eccedenza. 

mailto:segreteria@svemarche.eu
http://www.svemarche.eu/


 

I dati potranno essere comunicati a Soggetti terzi (pubblici, o privati) anche in 

relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato (in attuazione dell’art. 71 

del D.P.R. n. 445/2000 per la verifica delle veridicità delle dichiarazioni rese ed 

all’Autorità giudiziaria, in caso di falsa dichiarazione). 

I trattamenti sono effettuati a cura delle Persone autorizzate ed impegnate alla 

riservatezza e preposte alle relative attività in relazione alle finalità perseguite, 

anche con l'utilizzo di procedure informatizzate. 

Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. UE 2016/679 contattare la 

Società, o il suo Responsabile della Protezione dei Dati (e-mail: 

dpo.svem@svemarche.eu). 

Gli Interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77), 

hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, (www.garanteprivacy.it), o di adire 

le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

La partecipazione all’Avviso implica la presa visione della presente informativa. 

 

Ancona lì, 31/07/2026 

  

Allegato A - Domanda di iscrizione 

 

Il Presidente del CdA 

Dott.ssa Monica Mancini Cilla 
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